
Università Ca’ Foscari Venezia

o dell’Università Ca’ Foscari Venezia –

all’art. 52 del D.Lgs 165/2001 dal D.L. 44/2023 

budget ai centri di responsabilità e utilizzo dei medesimi in riferimento all’esercizio 

“
dell’Università Ca’ Foscari Venezia”

A decorrere dall’entrata in vigore del Regola di cui all’art 1
“Regolamento per la Disciplina 

2022” emanato con il D.R n. 639 del 08

successivo alla pubblicazione all’Albo online dell’Ateneo



Università Ca’ Foscari Venezia

Dirigente dell’Area Risorse Umane

Dirigente dell’Area Affari Istituzionali



tempo indeterminato presso l’Università Ca’ Foscari Venezia e destinate al passaggio all’area 

previsti per l’accesso dall’esterno per ciascuna area nell'ambito della programmazione triennale del 

dell’art. 92, co. 5 del 
o. 7 del medesimo articolo (0,55% del monte salari dell’anno 2018)

’area 

avviene tramite procedura selettiva indetta attraverso l’emanazione di specifici bandi e si concretizza 
quisizione delle competenze atte a svolgere le attività proprie dell’area 

Il bando di selezione è pubblicato all’Albo online d

nell’Area immediatamente 

per l'accesso all’Area dei Collaboratori: 
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à ’
à ’

à

’
à ’

à ’
à

D.M. n. 270/2004 e almeno 2 anni di esperienza maturata nell’Area dei Funzionari, nonché 
nale e iscrizione all’Albo professionale, ove 

ì

’ à

ordinamento professionale ai sensi dell’art. 92

per l'accesso all’Area dei Collaboratori:

•
meno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli Operatori e/o 

nell’equivalente categoria del precedente sistema di classificazione

• assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata nell’Area degli 
Operatori e/o nell’equi

per l'accesso all’Area dei Funzionari:

• à ’
à ’

à ’
à

di esperienza maturata nell’Area dei Collaboratori e/o nell’equivalente categoria del 

•
nell’Area dei Collaboratori e/o nell’equivalente categoria del precedente sistema di 

rispetto a quelle dell’Ateneo,
acquisiti d’ufficio.

per l’accesso 
all’area dall’esterno



–

l’utilizzo di strumenti previsti/tipici dell’assessment center, quali 

l’Area ed 

indeterminato presso l’Ateneo: fino ad un 

ordinamento professionale ai sensi dell’art. 92 del C.C.N.L. 

Esperienza lavorativa maturata nell’Area di provenienza nell’ambito delle attività pertinenti 
all’ufficio di destinazione. Il punteggio complessivo massimo attribuibile è pari a 

tempo determinato, presso l’Università ca’ Foscari Venezia nell’Area immediatamente inferiore a 
erticale, attinenti al profilo dell’Area oggetto di progressione di 



– – bassa) dell’attività lavorativa

Ai fini della valutazione e dell’attribuzione del punteggio alle suddette attività lavorative si terrà 

espletamento della selezione comporta la mancata valutazione dell’esperienza lavorativa del 

dell’amministrazione di provenienza, da allegare alla dom

dell’art.

per l’accesso all’area 
dall’esterno

struttura di appartenenza rispetto a quelle dell’Ateneo
I dati saranno acquisiti d’ufficio.

–

Il punteggio sarà attribuito mediante apposito colloquio valutativo e/o con l’utilizzo di strumenti 
previsti/tipici dell’assessment center, quali 

dimensionate in relazione ai livelli di professionalità necessaria per svolgere, nell’ambito 
dell’ ’area 



à̀ à̀

personale, di cui almeno uno esterno all’Ateneo, e da un segretario; ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. 

Governo dell’Ateneo, non possono ricoprire cariche politiche e non possono essere rappresentanti 

Ai sensi dell’art. 35 

interesse previste dalla normativa vigente, hanno l’obbligo di astensione dall’incarico e devono 

’ à̀ ’

Il presidente, se scelto tra il personale tecnico e amministrativo, deve appartenere ad un’area
rispetto al posto messo a concorso e deve in ogni caso essere inquadrato in un’area non inferiore a 

– amministrativo devono appartenere ad un’area almeno pari 

’ à̀

l’espletamento dei lavori cessano dall’incarico, salvo conferma dell’amministrazione.

La composizione della commissione esaminatrice è pubblicata nella sezione informatica dell’Albo 
é́

all’at all’espletamento 

’ ’ à

Al termine dei lavori i verbali unitamente a tutti gli atti della procedura selettiva sono rimessi all’ufficio 



lle procedure a regime di cui all’art. 5 comma 1, 

è
è

Il personale inquadrato nell’area immediatamente superiore a

Con l’entrata in vigore del presente Regolamento è abrogato il “Regolamento per 
2022” emanato con il D.R n. 639 del 08/06/2021.
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