
Decreto della Coordinatrice del CENTRO TEMPORANEO PROGETTO CHANGES

Oggetto:  Approvazione  atti  manifestazioni  d’interesse  sotto  forma  di  “Call  for  Ideas”  per  la

costituzione di due tavoli di lavoro tematici in occasione dell’azione pilota “NextGenHeritage - La

Natura Trasformativa dei Beni Culturali Partecipati”, Venezia, 29.01.2025 - 01.02.2025. Progetto PNRR

“CHANGES -  Cultural  Heritage Active Innovation for  Sustainable  Society”  –  codice identificativo

PE_00000020. CUP: H53C22000850006.

Procedura  bandita  con  provvedimento  Rep.  n.  154/2024  Prot.  n.  233599  del  04/10/2024-  III/13  –

Progetti e finanziamenti.

LA COORDINATRICE 

VISTO  il  Regolamento  (UE)  2021/241  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  del  12  febbraio  2021,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea L57 del 18 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo

per la ripresa e la resilienza dell’Unione Europea;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza, ufficialmente presentato alla Commissione Europea in data

30  aprile  2021  ai  sensi  dell’art.  18  del  Regolamento  (UE)  n.  2021/241  e  valutato  positivamente  con

Decisione  del  Consiglio  ECOFIN  del  13  luglio  2021  e  notificata  all’Italia  dal  Segretariato  generale  del

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO  il  Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante “Assegnazione

delle risorse finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR)  e ripartizione di  traguardi  e  obiettivi  per  scadenze  semestrali  di  rendicontazione” e  successiva

rettifica del 23 novembre 2021;

VISTO  l’Avviso  MUR n.  341  del  15  marzo  2022 “Avviso  pubblico  per  la  presentazione  di  Proposte  di

intervento per  la  creazione di  “Partenariati  estesi  alle  università,  ai  centri  di  ricerca,  alle  aziende per  il

finanziamento di  progetti  di  ricerca di  base” – nell’ambito  del  Piano Nazionale di  Ripresa e Resilienza,

Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato

dall’Unione europea – NextGenerationEU;

VISTO il Decreto Direttoriale 2 agosto 2022, n. 1243, con il quale sono state approvate le graduatorie delle

proposte pervenute in risposta all’Avviso, con la contestuale ammissione alla successiva Fase 2 delle 14

proposte risultate idonee, ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso;

VISTA la nota del 3 agosto 2022, n. 13705, con la quale il MUR, nel comunicare gli esiti della valutazione

della  manifestazione  di  interesse,  ha chiesto  a  Università  degli  Studi  di  Roma “La  Sapienza,  Soggetto

proponente del  Partenariato Esteso PE_0000020 dal titolo “CHANGES” la  presentazione della proposta

integrale, entro il 7 settembre 2022

VISTO il Decreto Direttoriale n. 0001560 del 11 ottobre 2022, con il quale è stato ammesso a finanziamento

il Partenariato esteso “Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society (CHANGES)” nell’ambito

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca



all’impresa”  –  Investimento  1.3,  finanziato  dall’Unione  europea  –  NextGenerationEU,  domanda  di

agevolazione contrassegnata dal codice identificativo PE00000020;

VISTO  il  progetto  codice  identificativo  n.  PE_00000020,  Titolo:  “CHANGES  -  Cultural  Heritage  Active

Innovation for Sustainable Society”, presentato dall’Università degli Studi di Roma La Sapienza, in qualità di

soggetto proponente, CUP H53C22000850006;

VISTO che il progetto “CHANGES - Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society” prevede che

l’Università Ca’ Foscari di Venezia sia coinvolta nella realizzazione dell’azione pilota “NextGenHeritage - La

Natura Trasformativa dei Beni Culturali Partecipati”, che si terrà a Venezia dal 29.01.2025 al 01.02.2025;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e

digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

PREMESSO CHE il presente avviso ha solo la finalità di ricevere adesioni secondo criteri di trasparenza,

imparzialità,  non  discriminazione  e  parità  di  trattamento,  dai  professionisti  interessati  a  presentare  le

manifestazioni di interesse sotto forma di “Call for Ideas” per la costituzione di due tavoli di lavoro tematici in

occasione dell’azione pilota “NextGenHeritage - La Natura Trasformativa dei Beni Culturali Partecipati”, che

si terranno a Venezia dal 29.01.2025 al 01.02.2025;

VISTI i  verbali  della Commissione giudicatrice designata con Decreto della Coordinatrice del CENTRO

TEMPORANEO PROGETTO CHANGES, Repertorio n. 177/2024 Prot n. 264030 del 18/11/2024 - III/13 –

Progetti e finanziamenti;

ACCERTATA la regolarità della procedura di selezione;

PRESO ATTO che la struttura proponente CENTRO TEMPORANEO PROGETTO CHANGES ha attestato

la conformità del provvedimento alla legislazione vigente e ai regolamenti di Ateneo;

DECRETA

Art. 1 - Approvazione degli atti della selezione

Sono  approvati  gli  atti  della  Commissione  giudicatrice  nominata  con  Decreto  della  Coordinatrice  del

CENTRO TEMPORANEO PROGETTO CHANGES, Repertorio n. 177/2024 Prot n. 264030 del 18/11/2024 -

III/13 - Progetti e finanziamenti, relativi alla manifestazione d’interesse sotto forma di “Call for Ideas” per la

costituzione di due tavoli  di lavoro tematici in occasione dell’azione pilota “NextGenHeritage - La Natura

Trasformativa dei Beni Culturali Partecipati”, che si terranno a Venezia dal 29.01.2025 al 01.02.2025 presso

il CENTRO TEMPORANEO PROGETTO CHANGES.

Procedura bandita con provvedimento Rep. n. 154/2024 Prot. n. 233599 del 04/10/2024 - III/13 – Progetti e

finanziamenti.

Art. 2 Proclamazione persone vincitrici

Dagli atti risultano vincitrici le seguenti persone candidate:



1. A.R. NATO/A IL 12.01.2003

2. A.A. NATO/A IL 20.07.1998

3. B.E. NATO/A IL 06.11.1991

4. B.M. NATO/A IL 16.07.1995

5. B.C. NATO/A IL 25.02.1994

6. B.V. NATO/A IL 05.05.1995

7. B.F. NATO/A IL 16.05.2000

8. B.A. NATO/A IL 19.11.1992

9. B.B. NATO/A IL 03.01.1997

10. C.M. NATO/A IL 20.09.1996

11. C.A. NATO/A IL 29.05.1997

12. C.D. NATO/A IL 01.04.1990

13. C.C. NATO/A IL 21.12.1996

14. D.A. NATO/A IL 17.07.1999

15. D.V. NATO/A IL 19.06.2000

16. D.C. NATO/A IL 14.08.1990

17. D.D. NATO/A IL 01.07.1997

18. F.E. NATO/A IL 14.07.1994

19. G.G.D.A. NATO/A IL 02.11.1991

20. L.M. NATO/A IL 13.06.1997

21. M.M. NATO/A IL 09.12.2003

22. M.G.M. NATO/A IL 07.11.1998

23. M.E. NATO/A IL 18.10.1999

24. M.M. NATO/A IL 10.02.2001

25. M.L. NATO/A IL 24.07.1994

26. M.G. NATO/A IL 10.11.1998

27. N.D. NATO/A IL 25.11.1998



28. N.R. NATO/A IL 21.10.2002

29. P.C. NATO/A IL 27.12.1992

30. P.A. NATO/A IL 18.02.1991

31. Q.G. NATO/A IL 28.07.1990

32. R.F. NATO/A IL 23.08.1993

33. R.A. NATO/A IL 11.07.1993

34. R.F. NATO/A IL 30.11.1993

35. S.G. NATO/A IL 15.03.1999

36. T.L. NATO/A IL 29.04.1999

37. T.P.G. NATO/A IL 06.08.1994

38. T.E. NATO/A IL 07.02.2000

39. V.Z. NATO/A IL 06.11.1999

40. Y.G. NATO/A IL 07.05.1990

Art. 3 Pubblicazione

Il  presente decreto  verrà reso pubblico sulla pagina web dell’Ateneo e nelle  pagine web richieste dalla

normativa vigente, oltre che nella sezione informatica dell'Albo Ufficiale di Ateneo - Albo on line.

Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative.

Venezia, 03/12/2024

La Coordinatrice del CENTRO TEMPORANEO PROGETTO CHANGES

Prof.ssa Monica Calcagno

VISTO: IL RPA

Il Dirigente del CESA

Dott. Dario Pellizzon
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