
Università Ca’ Foscari Venezia

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di n. 2 persone, a tempo 

area tecnica, per le esigenze dell’Area Servizi Immobiliar
l’Università Ca’ Foscari Venezia, di cui n. 1 posto è prioritariamente riservato ai 

nell’allegato 1

e mobilità di comparto ex art.57 CCNL comparto <Università= 

ai sensi dell’art. 57 CCNL Comparto Università del 16/10/2008

di dover procedere all’indizione di un concorso pubblico per esami per la copertura di 

funzionario area tecnica, per le esigenze dell’Area Servizi Immobiliari ed Edilizi (ASIE), 
presso l’Università Ca’ Foscari Venezia, di cui n. 1 posto è prioritariamente riservato ai 

frazioni superiore all’unità e uno dei posti a concorso è ris

’area dei 

all’art. 5, comma 4, lettera o)
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Prove d’esame

l’Università Ca’ Foscari Venezia avvia un 
l’assunzione di n. 2 persone, a tempo indeterminato, area dei funzionari, settore tecnico informatico, 
profilo funzionario area tecnica, per le esigenze dell’Area Servizi Immobili
l’Università Ca’ Foscari Venezia, di cui n. 1 posto è prioritariamente riservato ai volontari del Servizio 
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PARI OPPORTUNITA’: sono garantite parità e pari opportunità tra i generi per l’accesso al lavoro ed il 

CONTESTO LAVORATIVO: L’Università Ca’ Foscari Venezia è un’Università pubblica, riconosciuta a 

L’Area Servizi Immobiliari ed Edi

orretta manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili, inclusa l’installazione di 
tecnologie volte all’incremento del risparmio energetico, tutte le attività correlate con la realizzazione di 

dell’Università Ca’ Foscari

•

•

•

•

cassa previdenziale di riferimento è l’Istituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS Gestione 

E WELFARE: l’Università Ca’ Foscari offre a tutte le persone assunte 
grande attenzione all’equilibrio vita
Lavorare a Ca’ Foscari significa infatti anche:

•
•
•
•
•
•

•

https://www.unive.it/pag/11029/
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• avere agevolazioni per l’acquisto di abbonamenti per i trasporti p
offerti dall’Ateneo.

Ca’ Foscari è un ambiente di lavoro in cui la persona conta, animato da uno spirito di collaborazione e 
solidarietà. Dal 2019 l’Ateneo è certificato Family Audit, un riconoscimento internazionale agli ambien

Il personale appartenente all’Are

comunicazioni, l’integrazione/facilitazione dei processi, la c

2. ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’ IN CAPO AL RUOLO:

•

•

di mercato, computi metrici estimativi, capitolati speciali d’appalto, elaborati grafici r

•
•
• borare alla gestione del sistema informativo del patrimonio edilizio dell’Ateneo
• Supportare le attività dell’Energy Manager nella rendicontazione dei consumi, nella definizione di

nell’integrazione del sistema informativo con informazioni relative ai dati di consumo (energetico,

CAPACITA’ RICHIE

•

•
Costruzioni, C.A.M per l’edilizia 

•

•
impianti tecnici dell’ingegneria civile;

•

•
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• Elementi di legislazione universitaria e conoscenza dell’organizzazione dell’Ateneo, Statuto e

•

•

• : qualità e l’accuratezza del proprio lavoro.

•
proprio lavoro, anche in situazioni critiche o legate all’organiz

•
Individuazione dei possibili ostacoli all’avanzamento del lavoro.

• ’

•

•
l’avanzamento del lavoro.

•
•
•
•
•
•
•
•

conseguito secondo l’ordinamento previgente al DM 509/99 (laurea del vecchio ordinamento), 

•
•
• l’edilizia
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titolo di studio conseguito all’estero

momento dell’assunzione il/la candidato/a dovrà avere obbligatoriamente il provvedimento di 

● chiedere l’equivalenza del titolo di studio estero 
finale al Ministero dell’università e della ricerca a pena di decadenza del procedimento di 

•

�

equipollenza, rilasciata da un’Università italiana, da allegare alla domanda di partecipazione.

●

●

non superiore all’età pensionabile

ompetente dell’Università;

essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i nati fino al 1985;

e e la data di sentenza dell’Autorità 

mailto:pta.concorsi@unive.it
https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-titoli-di-studio/
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Carta d’Identità Elettronica

�

• Cliccare sul pulsante <Compila utilizzando SPID=, dopodiché si potrà procedere 
all’autenticazione sia con SPID (En

•
d’iscrizione (art. 8), e successivamente con la compilazione della domanda online.

• All’email dovranno essere allegate:

•

•
anagrafici, di residenza e la condizione di cui all’art.

via email. La richiesta dovrà arrivare all’ufficio almeno 48 ore prima

€ 10,00, non 

https://www.spid.gov.it/
https://www.cartaidentita.interno.gov.it/
https://apps.unive.it/domandeconcorso/accesso/7-ptaind2025
mailto:pta.concorsi@unive.it
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MODALITA’: dopo essersi autenticati, per effettuare il pagamento è necessario cliccare su <effett
pagamento=.

Le persone candidate che hanno l’ riceveranno una notifica con l’avviso di pagamento e potranno 
procedere sia tramite l’app, sia tramite il portale PagoPA.

<compila la 
domanda=, 

l’invio la persona candidata riceverà la ricevuta con il riepilogo e il codice domanda all’indirizzo email 

necessario rientrare nella procedura online, autenticarsi e cliccare su <
=. Scaduto il termine del bando, il collegamento verrà disattivato e non sarà più possibile

●

●

○
○ comunitaria (di un paese appartenente all’Unione Europea 
○

l’iscrizione alle liste elettorali (per l’esercizio del diritto al voto):

https://io.italia.it/
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○

○ cittadini/e degli Stati Membri dell’UE e di Paesi terzi, devono dichiarare di godere dei d

idoneità fisica all’impiego; 

specificare l’eventuale ausilio necessario in relazione alla propria disabilità/handicap
segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove. La richiesta 

competente per territorio, ai sensi dell’art.16 L.68/99 e art.20 della L. 104/92

●

di avere il titolo di studio richiesto dall’art. 6 del bando, con l’indicazione dell’anno in cui è stato 
conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato

il titolo di studio è stato conseguito all’estero, il/la candidato/a dovrà dichiarare nella 

○

○

○

● RISERVE: l’eventuale

●

lli indicati all’art.1
comma 6, da esibire per l’identificazione nei giorni delle prove d’esame.
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I/Le cittadini/e degli Stati Membri dell’UE e di Paesi terzi devono dichiarare di essere in possesso di 

UE: I/Le cittadini/e di stati non appartenenti all’Unione 

●

● in applicazione di convenzioni internazionali fra l’Italia e il Paese di provenienza del dichiarante. 

’autorità consolare 
italiana che ne attesta la conformità all’originale, con le modalità indicate all’art. 3 del D.P.R. 445/2000.

● l’allegato C) <Curriculum= formativo e 

●
● per chi richiede ausili o tempi aggiuntivi, certificato per l’accertamento dell’handicap rilasciato dalla 

● per chi richiede l’esonero dalla preselezione per invalidità superiore all’80%, certificato di 
accertamento dell’invalidità civile, delle condizioni visive e della sordità, rilasciato dalla struttura 

nte per territorio, ai sensi dell’art. 20 della L. 102/2009
●

I modelli dell’allegato B (autodichiarazion

○ la mancanza dei requisiti richiesti all’art.6
○

○
○ l’invio dell



Università Ca’ Foscari V

eventualmente già notificate. L’Ateneo potrà verificare le dichiarazioni dei candidati rese ai sensi degli 

irregolarità formali, tramite email inviata all’indirizzo di email ordinaria indicato nella domanda di 

regolarizzazione comporta l’esclusione dalla procedura.

nell’Albo online

– –
all’indirizzo 

L’amministrazione potrà inviare ulteriori comunicazioni tramite email 

DISPERSIONE DI COMUNICAZIONI: L’amministrazione non è responsabile per la mancata ricezione 

pubblicato all’Albo on line di Ateneo e nella pagina web del concorso.

a. l’avviso di svolgimento o meno
b. il calendario delle prove d’esame o un eventuale rinvio

ASSENZA ALLE PROVE: L’assenza alle prove, per qualsiasi

persone candidate sono tenute a presentarsi secondo le modalità, nella sede, nei giorni e nell’ora che 

PRESELEZIONE: l’Amministrazione può pr

non è prova d’esame, è necessaria per accedere alla prova scritta e non contribuisce alla formazione 

posizionate in graduatoria, più eventuali ex aequo nell’ultima posizione. 

indicate all’art. 5 del bando.

https://www.inpa.gov.it/
https://www.unive.it/data/38002/?categoria=ConcorsoPTA
https://www.unive.it/data/38002/?categoria=ConcorsoPTA
https://www.inpa.gov.it/


Università Ca’ Foscari V

MODALITA’: La prova potrà essere svolta anche con sistemi informatizzati e/o con modalità online.  
cureranno la pubblicità della prova, l’identificazione dei/delle 

partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità. L’Amministrazione può avvalersi 

siano in servizio presso l’Ateneo ed hanno almeno 12 me
non continuativa, presso l’Università Ca’ Foscari Venezia, maturata con contratti di lavoro 

abbiano un’invalidità uguale o superiore all’80% (art. 20 comma 2
L’interessato/a dovrà allegare copia della documentazione medica con indicata la 

Prove d’esame

FINALITA’ E CONTENUTI: Le prove sono finalizzate ad accertare il possesso delle conoscenze, delle 

funzioni, indicate all’art.5 del bando

problematica inerente l’applicazione delle conoscenze, capacità e competenze caratterizzanti il ruolo.

tta, con l’indicazione dei

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO: ’Università Ca’ Foscari Venezia si riserva di definire le modalità di 
svolgimento delle prove. Sul sito dell’Amministr

L’Amministrazione può ricorrere all’ausilio di aziende specializzate nella selezione del personale
gestione delle prove. Queste potranno svolgersi anche con l’ausilio di sistemi informatizzati e/o con 
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modalità telematiche, che garantiscono l’adozione di soluzioni tecniche che assicurino la pubblicità della 
stessa, l’identificazione dei/delle par

DOCUMENTO DA PORTARE ALLE PROVE: Per essere ammessi a sostenere le prove d’ esame 

dalla data della prova tramite email da inviare all’indirizzo 

testi l’impossibilità a raggiungere la sede 
concorsuale. L’Amministrazione assicura l’adozione di specifiche misure organizzative per le candidate 
che si trovino in questo stato di impossibilità e l’individuazione di uno spazio apposito per consentire 
l’al

INVIO: la documentazione dovrà essere inviata all’ Ufficio PTA
Università Ca’ Foscari Venezia, Dorsoduro 3246, Venezia, tramite una delle seguenti m

data dell’ufficio postale accettante.

SCADENZA per l’invio della documentazione: 

mailto:pta.concorsi@unive.it
mailto:pta.concorsi@unive.it
mailto:protocollo@pec.unive.it
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FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA: La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine 

e indicati all’art. 1

conto della riserva all’art. 1, 
condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti richiesti per l’ammissione all’impiego.

graduatoria è pubblicata nell’Albo on line e nel sito WEB di Ateneo e verrà pubblicato un avviso di 

PERIODO DI VALIDITA’ E SCORRIMENTO: La graduatoria di merito rimane efficace per un termine 
. L’Amministrazione può scorrere 

L’assunzione a tempo determinato non inficia la posizi

https://docs.google.com/document/d/1RdRjdfRne9gSZiI2FO8RllXiaM4Nha49/edit#bookmark=id.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1RdRjdfRne9gSZiI2FO8RllXiaM4Nha49/edit#bookmark=id.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1RdRjdfRne9gSZiI2FO8RllXiaM4Nha49/edit#bookmark=id.17dp8vu
https://docs.google.com/document/d/1RdRjdfRne9gSZiI2FO8RllXiaM4Nha49/edit#bookmark=id.3rdcrjn
https://docs.google.com/document/d/1RdRjdfRne9gSZiI2FO8RllXiaM4Nha49/edit#bookmark=id.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1RdRjdfRne9gSZiI2FO8RllXiaM4Nha49/edit#bookmark=id.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1RdRjdfRne9gSZiI2FO8RllXiaM4Nha49/edit#bookmark=id.26in1rg
https://docs.google.com/document/d/1RdRjdfRne9gSZiI2FO8RllXiaM4Nha49/edit#bookmark=id.26in1rg
https://docs.google.com/document/d/1RdRjdfRne9gSZiI2FO8RllXiaM4Nha49/edit#bookmark=id.lnxbz9
https://docs.google.com/document/d/1RdRjdfRne9gSZiI2FO8RllXiaM4Nha49/edit#bookmark=id.lnxbz9
https://docs.google.com/document/d/1RdRjdfRne9gSZiI2FO8RllXiaM4Nha49/edit#bookmark=id.35nkun2
https://docs.google.com/document/d/1RdRjdfRne9gSZiI2FO8RllXiaM4Nha49/edit#bookmark=id.35nkun2
https://docs.google.com/document/d/1RdRjdfRne9gSZiI2FO8RllXiaM4Nha49/edit#bookmark=id.1ksv4uv
https://www.inpa.gov.it/
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con l’Università Ca’ Foscari Venezia un contratto individuale
’area dei 

L’interessato/a ha la possibilità di chiedere una 

’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti.

VISITA MEDICA DI IDONEITA’: Ai fini dell’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
incondizionato nell’impiego il

giustificati motivi di impedimento. In tal caso l’Università, valutat
per l’assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio. 

finalizzato unicamente all’espletamento della procedu
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norme di legge concernenti i rapporti di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili con la 
natura ed i fini istituzionali dell’Università, nonché dalle norme comunitarie in materia. Per tutto quanto 

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio PTA 

�

☎ฏ

La Dirigente dell’Area Risorse Umane
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●
●
●
●
●
●
●

82/2023, che regolamenta l’accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione e le modalità di 

●
● il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, <Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa= e successive modificazioni;
●
● il D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 <Codice in materia di protezione dei dati personali= e successive 

● il D.Lgs. 07/03/2005, n.82 <Codice dell’Amministrazione digitale= e successive modifiche ed integrazioni
● l D.P.R. 11/02/2005, n.68, <Regolamento recante disposizioni sull’utilizzo della posta elettronica 

certificata, a norma dell’art.27 della L.16/01/2003, n.3=;
●
● . delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme 

●
● il D.Lgs. 19/11/2007, n.251 <Attuazione della direttiva 2004/83/CE recante norme minime sull’attribuzione, 

= e 

● il D.Lgs. 15/03/2010 n.66 <Codice dell’ordinamento militare= ed in particolare gli artt.1014, comma 4 e 

l’assunzione agli impieghi c

●

●
● il D.I. 09/11/2021 <Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici 

dell'apprendimento=, 
● <Disposizioni urgenti per il rafforzamento 

della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche=, convertito con modifiche dalla Legge 
, che all’

●

●

●
● ento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;
●

amministrativo dell’Università Ca’ Foscari Venezia;



Pagina 1 - Curriculum vitae di 

[ COGNOME,nome ] 
  

  

 

                                
          
 
 
 

   
              Il sottoscritto/a_____________________________________, ai sensi degli 

art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall9art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria 
responsabilità: 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

" Date (da 3 a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

" Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

" Tipo di azienda o settore   
" Tipo di impiego 3 Qualifica rivestita   
" Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

" Date (da 3 a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

" Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

" Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

" Qualifica conseguita   
" Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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[ COGNOME,nome ] 
  

  

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 
ALTRE LINGUA 

 

  [ Indicare la lingua ] 
" Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

" Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
" Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti 
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell9ambito del procedimento per il quale 
la presente dichiarazione viene resa. 

                                                                            Il dichiarante 

[luogo],li [GG/MM/AAAA]  ___________________________

                                                                    (firma per intero e leggibile) 



DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’

dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

alcun documento rilasciato da un’autorità italiana

…………………………………………



               

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

ai sensi dell9articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

 

 

 

L9Università Ca9 Foscari Venezia, nell9ambito delle proprie finalità istituzionali e in adempimento agli obblighi previsti 

dall9art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (<Regolamento=), Le fornisce informazioni in merito al trattamento dei 

dati personali da Lei conferiti all9Ateneo ai fini dell9espletamento della procedura di selezione cui intende 

partecipare. 

 

1) TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare del trattamento è l9Università Ca9 Foscari Venezia, con sede in Dorsoduro n. 3246, 30123 Venezia (VE), 

nella persona del Magnifico Rettore.  

 

2) RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 

L9Università ha nominato il <Responsabile della Protezione dei Dati=, che può essere contattato scrivendo 

all9indirizzo di posta elettronica dpo@unive.it o al seguente indirizzo: Università Ca9 Foscari Venezia, Responsabile 

della Protezione dei Dati, Dorsoduro n. 3246, 30123 Venezia (VE).  

 

3) CATEGORIE DI DATI PERSONALI, FINALITA9 E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO  

Il trattamento in questione comporta il conferimento di dati anagrafici e di dati relativi alle esperienze di studio e 

professionali pregresse. 

Salvo che la procedura di selezione non sia dedicata a categorie protette, per partecipare non è necessario conferire 

dati di natura sensibile (per esempio, relativi allo stato di salute, all9orientamento sessuale o alle opinioni politiche o 

sindacali); si pregano pertanto i candidati di non fornire tali dati, salvo ove ritenuti necessari per una migliore 

valutazione della propria posizione. 

Il trattamento dei dati personali è finalizzato unicamente all9espletamento della procedura di selezione e avverrà nei 

modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta finalità. 

La base giuridica di tale trattamento è rappresentata dall9art. 6.1.e) del Regolamento (<esecuzione di un compito di 

interesse pubblico o connesso all9esercizio di pubblici poteri=). 

Il trattamento dei dati personali è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della 

riservatezza e dei diritti dell9interessato, nonché agli ulteriori principi previsti dall9art. 5 del Regolamento. 

 

4) MODALITA9 DI TRATTAMENTO  

Il trattamento dei dati personali verrà effettuato da soggetti autorizzati (nel rispetto di quanto previsto dall9art. 29 

del Regolamento), con l9utilizzo di procedure anche informatizzate, adottando misure tecniche e organizzative 

adeguate a proteggerli da accessi non autorizzati o illeciti, dalla distruzione, dalla perdita d9integrità e riservatezza, 

anche accidentali.   

 

5) TEMPI DI CONSERVAZIONE 

I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.  

 

6) DESTINATARI E CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 

Per le finalità sopra riportate, oltre ai dipendenti e collaboratori dell9Ateneo specificamente autorizzati, potranno 

trattare i dati personali anche soggetti che svolgono attività in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualità 

di Responsabili esterni del trattamento. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla 

posizione giuridico-economica del candidato assunto. 

Non sono previste ulteriori comunicazioni a terzi se non a soggetti a cui i dati devono essere trasmessi in 

adempimento di obblighi di legge o, a richiesta, a organi giudiziari e di controllo. 

 

 



               

 

 

I dati del candidato assunto saranno soggetti a diffusione per l9assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza 

di cui al Decreto Legislativo n. 33/2013 e s.m.i.. 

Gli esiti delle eventuali prove intermedie e le graduatorie finali saranno pubblicati secondo la normativa vigente. 

 

7) CONFERIMENTO DEI DATI 

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli. La loro 

mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura. 

 

8) DIRITTI DEGLI INTERESSATI E MODALITA9 DI ESERCIZIO 

In qualità d9interessato, ha diritto di ottenere dall9Ateneo, nei casi previsti dal Regolamento, l'accesso ai dati 

personali, la rettifica, l9integrazione, la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento ovvero di opporsi al 

trattamento medesimo (artt. 15 e ss. del Regolamento). La richiesta potrà essere presentata, senza alcuna formalità, 

contattando direttamente il Responsabile della Protezione dei Dati all9indirizzo dpo@unive.it ovvero inviando una 

comunicazione al seguente recapito: Università Ca9 Foscari Venezia - Responsabile della Protezione dei Dati, 

Dorsoduro 3246, 30123 Venezia. In alternativa, è possibile contattare il Titolare del trattamento, scrivendo a PEC 

protocollo@pec.unive.it.  

Gli interessati, che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento, hanno, inoltre, il diritto di proporre reclamo all9Autorità Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del 

Regolamento). 
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