
Università Ca’ Foscari Venezia

–

il “Regolamento degli incarichi e attività esterne dei professori e ricercatori” 

precisamente all’art. 2 all’art. ) e all’art 5 (comma 1)

che sussistono motivi d’urgenza per l’immediata entrata in vigore de

Il “Regolamento degli incarichi e attività esterne dei professori e ricercatori” 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia è modi all’art. 2 all’art. 

) e all’art 5 (comma 1)

Le modifiche di cui all’art. 1 entrano in vigore il giorno 
pubblicazione del presente Decreto all’Albo online dell’Ateneo

– igente dell’Area Risorse Umane 



Università Ca’ Foscari Venezia

– Direttrice dell’Ufficio Affari Generali

DELL’AREA AFFARI ISTITUZIONALI



Ca’

dell’art.
e assistenti dell’Università Ca’ Foscari Venezia, di seguito denominata “Ateneo”, di incarichi conferiti 
da soggetti pubblici o privati diversi dall’Ateneo stesso, nonché di altre attività secondo la seguente 

“ricercatori” si riferisce sia ai ricercatori universitari che ai ricercatori a tempo determinato.

l’esercizio del commercio e dell’industria [1].

È fatta salva la possibilità di costituire società con caratteristiche di “spin off” o di “start up” 

presente Regolamento e dal “Regolamento di Ateneo per la valorizzazione della 
conoscenza”.

preparazione degli esami universitari, a favore di società, enti od organismi esterni all’Ateneo che 
all’interno

non siano spin off dell’Ateneo.

dall’autorizzazione

, in ogni caso, un conflitto d’interesse 
l’assunzione di incarichi di patrocinio e di assistenza legale nelle controversie giudiziarie avverso 
l’Ateneo o avverso gli Enti controllati dall’Ateneo o di incarichi in qualità di consulente tecnico in 

i nei quali è controparte l’Ateneo o gli Enti controllati dall’Ateneo.

dall’autorizzazione di cui agli artt. 5 e 6 del presente Regolamento, che presuppongono l’utilizz
mezzi, beni ed attrezzature di proprietà dell’Ateneo e di cui si dispone per ragioni d’ufficio o che si 

dell’ufficio, l’utilizzo nell’ambito
norme o richiesto dalla natura dell’incarico conferito dall’Ateneo.

L’esercizio dell’attività libero
all’art.

pieno non è consentita l’assunzione di cariche esecutive di societ
esempio presidente del consiglio d’amministrazione, amministratore unico, direttore generale e 

occasionale dell’attività. Altri indici sintomatici di tale carattere da considerare nell’ambito di una 

− un’organizzazione
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−
− dell’attività;
−

docente è inserito nel mercato per l’offerta della prestazione;
− l’eventuale

consentire all’Ateneo la verifica dell’occasionalità è fatto obbligo ai professori e ricercatori a 
un’apposita

nell’ambito 
dell’anno solare, configurano un centro d'interessi prevalente rispetto al ruolo universitario. In ogni 

o l’insieme degli incarichi e delle attività esterne non possono determinare un impegno orario 

Qualora lo svolgimento dell’incarico diventi successivamente incompatibile con i propri compiti 
l’interessato all’Ateneo

retribuiti se non sono stati conferiti o preventivamente autorizzati dall’Ateneo:

situazioni di conflitto di interesse con l’Ateneo;

disposto dall’art. 13 del DPR n. 382/1980;

moduli d’insegnamento nell’ambito di corsi di studio presso Università ed Enti pubblici e 
stranieri. In tal caso l’autorizzazione è rilasciabile per anno accademico;

dell’organo

Autorità, nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti;

enti e soggetti privati, purché riconducibili alla figura dell’amministratore non esecutivo e 
dell’art.

1998 (T.U. dell’intermediazione finanziaria). Nelle società di pe

esecutivi, con caratteristiche analoghe alla figura dell’amministratore indipendente. In ogni 
dell’autorizzazione,

di indipendenza proprio dell’incarico;
incarichi direttivi e gestionali nell’ambito di società aventi caratteristiche di spin
dall’Università Ca’ Foscari Venezia, quali le cariche 
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componente del consiglio d’amministrazione con o senza deleghe operative e gestionali, 

dell’Ateneo, 
ove la nomina sia stata proposta o deliberata da soggetto diverso dall’Ateneo stesso;

Tali incarichi e attività dovranno essere svolti al di fuori dei locali dell’Ateneo e non dovranno 
comportare l’utilizzo di apparecchiature, risorse umane e strumentali presenti presso le strutture 
dell’Ateneo. all’art. 

l’università 
l’attività

e gestionali affidate dall’Ateneo ai richiedenti.

sull’osservanza
predette disposizioni con l’obbligo di segnalare tempestivamente al Rettore qualsiasi ipotesi di 

l’obbligo di comunicazione preventiva all’Ateneo con le stesse modalità previste 
dall’art. 5. Per incarichi a titolo gratuito si

lo caratterizza all’interno
dell’Ateneo.

L’istanza

l’istanza può altresì
interessato attraverso apposita procedura informatica predisposta dall’Ateneo. In entrambi i cas
l’istanza deve contenere espressamente:

dell’incarico

l’ammontare
dell’incarico

all’assenza

l’attività
fuori dei locali dell’Ateneo e senza utilizzo di 

apparecchiature, risorse umane e strumentali presenti presso l’Ateneo;
l’effettivo dell’incarico

ivi contenuti, l’istante provvederà a darne immediata e adeguata comunicazione all’Ateneo.

all’Ateneo dell’autorizzazione

urgenza imposte dalla particolare natura dell’incarico, fermo restando anche in tal caso l’obbligo di 

L’Amministrazione provvederà alla verifica dei requisiti e inoltrerà la richiesta al Direttore del 

Direttore del Dipartimento di afferenza, l’autorizzazione verrà formalizzata attraverso nulla osta del 
Rettore o suo delegato, una volta verificata l’assenza di situazioni di conflitto di interessi e che le 
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Il rilascio o il diniego dell’autorizzazione interverrà entro i 30 giorni successivi alla ricezione della 

Al fine di valutare la natura e i contenuti dell’incarico e di accertare la sussistenz
all’interessato

tal caso il termine di 30 giorni rimane sospeso fino all’acquisizione degli elementi ulteriori richiesti. In 
ogni caso l’attività non

Nei casi di urgenza, da motivare debitamente, il Rettore può procedere all’emanazione del 

anche retribuite, nonché le attività elencate all’art. 3 svolte a titolo gratuito, presso Enti pubblici e 

la compatibilità con l’assolvimento degli obblighi istituzionali, l’assenza, anche potenziale, di situazioni 

dell’Ateneo. La comunicazione dev’essere presentata, tramite procedura telematica, all’Area Risorse 
Ufficio Personale Docente e al Direttore di Dipartimento almeno 15 giorni prima dell’inizio 

dell’attività, ai fini di una tempestiva valutazione, da effettuarsi entro 8 giorni dalla comunicazione
dell’eventuale all’assunzione dell’incarico.

l’assistenza
in ogni caso quanto stabilito dall’art. 2 del presente Regolamento, nonché le consulenze conferite da 

dell’Ateneo,

insegnamenti nell’ambito di corsi di studio o moduli didattici;

nonché l’attività di componente di nuclei di valutazione;
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dall’Ateneo, l’incarico
dall’Ateneo o sia svolto in rappresentanza dello stesso;

I professori e i ricercatori a tempo pieno possono svolgere, ai sensi dell’art. 6 comma 11 della 

dell’impegno
dell’attività

convenzione non potrà in ogni caso riguardare professori e ricercatori dell’Ateneo la cui 
nell’organico

l’utilizzo 
imo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi procedure finalizzate alla 

l’Ateneo. Configura, in ogni caso, un conflitto d’interesse l’assunzione di incarichi di patrocinio e
avverso l’Ateneo o

tecnico in contenziosi nei quali è controparte l’Ateneo.

sensi dell’art. 6 comma 12 della Legge n. 240/2010, nel regime di lavoro richiesto dall’Ente straniero, 

tibilità con l’adempimento degli obblighi istituzionali e all’assenza di 
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, da valutare sulla base dell’idonea documentazione 
presentata dall’interessato al momento della richiesta di autorizzazione. I p

all’estero
via prioritaria l’adempimento dei propri obblighi nei confronti dell’Ateneo, con riferimento all’attività 

durante la permanenza all’estero dovrà in ogni caso dare atto dell’appartenenza all’Ateneo.
L’adesione del
dell’Ateneo. Vigono infine, in ogni caso, le disposizioni del regolamento di Ateneo in materia di 

all’art.
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Ai sensi dell’art. 53 comma 11 del D.Lgs.

l’azione dell’art. dell’art.

sull’osservanza
predette disposizioni ed avranno altresì l’obbligo di segnalare tempestivamente qualsiasi ipotesi di 

“Regolamento

pieno” emanato con DR n. 775 del 6 luglio 1998 e modificato con DR n.
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