
Università Ca’ Foscari Venezia

dell’Università Ca’ Foscari Venezia –

il “ ” 

l’opportunità 

, relativo all’allocazione dei budget 

“ ” 
“

Esperto Linguistico (CEL) dell’Università Ca’ Foscari Venezia”

all’Albo dell’Atene

– Dirigente dell’

– Direttrice dell’Ufficio Affari Generali



VISTO: IL DIRIGENTE DELL’AREA AFFARI ISTITUZIONALI (AAI)



Università Ca’ Foscari Venezia

’ a’

–

l’assunzione, sia a tempo 

(d’ora in avanti CEL) dell’Università Ca’ Foscari Venezia (d’ora in avanti Università o Ateneo) 

Compatibilmente con la normativa nel tempo vigente, sarà facoltà dell’Università utilizzare le 

–

L’assunzione a tempo indeterminato in ogni caso avverrà solo qualora avrà dato esito 
all’art. 34

–

Centro Linguistico di Ateneo (d’ora in avanti CLA), ai sensi del regolamento per il 

–

– –

pubblicazione nell’Alb

•
•
•
•
•



• i requisiti generali e particolari per l’accesso alla selezione
•
•
•
•

•

•
•
•

•

i sensi dell’art. 16, Legge n. 68/1999, speciali modalità di 
svolgimento delle prove d’esame tali da consentire alle persone con disabilità e DSA di 

–

modalità indicate in ciascun bando che potranno comprendere anche l’utilizzo di specifiche 

conseguito all’estero, in originale o in copia autentica 

persona candidata ne sia in possesso, l’equipollenza tra il suo titolo e quello 

–

Il mancato versamento del contributo comporta l’esclusione dalla procedura di concorso.



nella condizione di indigenti. L’Ateneo si riserva a tale proposito la facoltà di richiedere la 

–

all’estero adeguati alle funzioni da svolgere. Ciascun bando potrà individuare l’area 

iesta per la selezione. L’accertamento del 

Capacità di esprimersi nella lingua italiana per necessità funzionali legate all’attività.

anche attinenti l’esperienza professionale, indicati nel bando di selezione.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati alla persona candidata secondo le 

–

preselettive, anche mediante l’ausil

A tal fine l’Amministrazione ha facoltà di demandare alla Commissione selezionatrice 
l’espletamento della preselezione ovvero di ricorrere all’ausilio di aziende special



Nel rispetto del principio dell’imparzialità della procedura e, laddove necessario, con la 
garanzia della riservatezza e dell’anonimato, le pro

superato per ricomprendervi le persone candidate risultate ex aequo all’ultimo posto util

–

finalizzata all’attività di esercitazione richiesta e la competenza nello svolgimento di attività 

Nel rispetto del principio dell’imparzialità della procedura e, laddove necessario, con la 
garanzia della riservatezza e dell’anonimato, la prova orale può

Il bando deve prevedere anche l’accertamento della conoscenza dell’uso delle 

–

esperienza maturata in attività formative relative all’insegnamento della lingua oggetto 

formative e di supporto all’ apprendimento della lingua 

titoli di studio e formativi, ulteriori rispetto al titolo di accesso, pertinenti all’attività 

attestazioni o certificazioni di idoneità all’insegnamento



pubblicazioni inerenti all’attività oggetto di valutazione;

–

All’atto della domanda di partecipazione al concorso la persona candidata è tenuta a 
specifici richiesti per l’ammissione, degli 

persona candidata è tenuta ad allegarli in originale o in copia, dichiarandone in quest’ultimo 
caso la conformità all’originale, secondo apposita modulistica allegata al bando.

tire all’Amministrazione le 

– Calendario delle prove d’esame

dell’inizio di ciascuna prova.

Il bando di concorso stabilisce la modalità di comunicazione del diario delle prove d’esame, 

dell’Interno mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei 

–



Collaboratori, dei Funzionari e delle Elevate Professionalità. L’incarico di segretario verrà 

Ai sensi dell’art. 35, comma 3
possono essere componenti degli Organi di Governo dell’Ateneo, non possono ricoprire 

Ai sensi dell’art. 35

previste dalla normativa vigente, hanno l’obbligo di astensione 
dall’incarico e devono tempestivamente comunicarlo in forma scritta al Direttore Generale che, 

ere l’imparzialità dell’agire amministrativo. Ove sussistente il conflitto il Direttore Generale 

’espletamento delle attività cessano dall’incarico, salvo conferma dell’amministrazione.

sono pubblicate nell’Albo online di Ateneo e sul sito web di Ateneo alle pag

– Adempimenti della Commissione e delle persone candidate durante l’espletamento 

obblighi di pubblicità l’eventuale effettuazione di colloqui psicoattitudinali.

–



criteri generali per la valutazione delle prove e dei titoli, all’esame dei titoli, alla 

delle prove pratiche, all’espletamento delle prove orali e di eventu

scritte. Qualora la Commissione si trovi nell’impossibilità di ultimare i suoi lavori entro tale 

dei lavori, i verbali unitamente a tutti gli atti del concorso sono rimessi all’ufficio 

–

l’ordine decrescente della somma 

– –



–

giorno successivo alla pubblicazione dell’Albo online di 
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