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corpus e all’analisi dei dati all’interno del progetto PRIN 2020 “

”

L’U ’
’ ’

il Decreto Legislativo n. 165/2001 ed in particolare l’art. 7, co. 6 e s.m.i.;

la Legge n. 232 dell’11/12/2016, art. 1 c. 303, la quale prevede, a decorrere dall’anno 2017, 
che gli atti ed i contratti di cui all’art. 7, c. 6 del Decreto Legislativo 
stipulati dalle Università statali, non sono soggetti al controllo previsto dall’art. 3, c. 1, 

egolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità dell’Università Ca’ Foscari 

il Regolamento per l’affidamento di incarichi a soggetti esterni all’Ateneo 

PRIN 2020 “ACHIEVE 
complexes by L1 Italian learners: combining learner corpus and experimental data” –

finalizzazione del corpus e all’analisi dei dati all’interno del progetto PRIN 2020 “ACHIEV

learner corpus and experimental data”

che all’interno del Dipartimento non sussistono compete

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea del 

“ACHIEVE”

http://www.unive.it/dsaam
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Presso l’Università Ca’ Foscari – Dipartimento di Studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea, è indetta una
l’esistenza all’interno dell’Ateneo di n. 

, nell’ambito degli istituti contrattuali
alla finalizzazione del corpus e all’analisi dei dati all’interno del 

progetto PRIN 2020 “ACHIEVE 
learners: combining learner corpus and experimental data”

l’individuazione 

– Oggetto dell’incarico

‘
corpus e all’analisi dei dati all’interno del progetto PRIN 2020 “ACHIEVE 

verbal complexes by L1 Italian learners: combining learner corpus and experimental data”’

supporto all’analisi dei dati degli apprendenti

di cui all’art. 

⮚
i dell’ordinamento di cui al DM 509/99 e DM 

⮚
⮚ non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso una 

dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 
10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la 

http://www.unive.it/dsaam
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⮚
Studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea

⮚ non avere subito condanne penali che abbiano comportato quale sanzione accessoria l’incapacità 

⮚ n l’Università Ca’ Foscari 
Venezia, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla legge n. 

⮚ non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità o inconferibilità, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 
chi nell’interesse dell’Università Ca’ Foscari Venezia

⮚

opportune verifiche e adempimenti di legge, fornire copia all’atto della presentazione della 

⮚
⮚ competenze nell’ambito della linguistica cinese e della linguistica dei corpora;

⮚
⮚ conoscenza di Excel e dei principali strumenti per l’anali

autonomo a personale esterno dell’Università Ca’ Foscari di Venezia art.13 c. 2, l’aver svolto con esito 

l’Università Ca’ Foscari Venezia, nonché l’essere risultato idoneo in selezioni e/o concorsi banditi 
dall’Università Ca’ Foscari Venezia.

dell’Ateneo assunto a tempo indeterminato
all’art 4, che dichiari di essere disponibile a svolgere l’attività 

finalizzazione del corpus e all’analisi dei dati all’interno del progetto PRIN 2020 “ACHIEVE 

” o di Studi sull’
sull’Africa Mediterranea

utilizzando esclusivamente l’apposita procedura resa disponibile via web al seguente 

http://www.unive.it/dsaam
http://www.unive.it/pag/11014
https://www.unive.it/pag/17441
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•
• ichiarazione per il conferimento di incarichi presso l’Università Ca’ Foscari Venezia (2 

•
•

l’invio della domanda e della relativa documentazione mediante 
mail di conferma dell’avvenuta presentazione ed un codice 

–

prestazione dell’incarico da affidare
mansioni prevista dall’art. 52 del D. Lgs. n. 165/2001.

del Dipartimento invierà la formale richiesta, secondo le modalità previste, all’Area 
zione, all’assegnazione in distacco 

all’Amministrazione in possesso dei requisiti di cui al successivo art. 8.

essere inviate, utilizzando esclusivamente l’apposita 



assegnazione dell’incarico, 
sezione “ ” in ottemperanza all’art. 53 del D. 

http://www.unive.it/dsaam
https://apps.unive.it/domandeconcorso/accesso/dsaam-coll-achieve
https://apps.unive.it/domandeconcorso/accesso/dsaam-coll-achieve
http://www.consulentipubblici.gov.it/
http://www.unive.it/titolari-incarichi/
https://drive.google.com/drive/folders/1bimdSNOmd_x6sBc5RnjfRFtUGThwkcBW
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 ichiarazione per il conferimento di incarichi presso l’Università Ca’ Foscari Venezia (2 copie: 





I candidati, dopo la chiusura, l’invio della domanda e della relativa documentazione mediante 
mail di conferma dell’avvenuta presentazione e un codice 

dell’incarico 
eventuali variazioni al Dipartimento utilizzando l’indirizzo mail

La valutazione delle domande presentate dai soggetti esterni è subordinata all’esito negativo della 

–

à indicati all’art.4.  

telefonico, l’indirizzo email, l’i
Pubblica Amministrazione, la puntuale dichiarazione del possesso dei requisiti elencati all’art. 4

–

prestazione dell’incarico da affidare

–

▪

▪ competenze nell’ambito della linguistica cinese e della linguistica dei corpora

▪

http://www.unive.it/dsaam
mailto:ricerca.dsaam@unive.it
mailto:segreteria.dsaam@unive.it
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▪ conoscenza di Excel e dei principali strumenti per l’analisi e la visualizzazione dei dati

Dalla valutazione dell’esperienza professionale verrà esclusa l’attività lavorativa fatta valere come 

–

Dipartimento di Studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea 
e le modalità di svolgimento dell’attività di collaborazione.

L’esito della procedura sarà pubblicato sul sito web di Ateneo ne
Lavorare a Ca’ Foscari> Procedure Comparative 

Studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea

–

previa verifica dell’attività svolta

dell’Unità analitica 

Qualora venga meno la necessità, la convenienza o l’opportunità, l’Università può non procedere al 
conferimento dell’incarico.

autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 dovrà presentare 
l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza prima di st

http://www.unive.it/dsaam
http://www.unive.it/data/12108
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È possibile scaricare l’Info

Amministrativa del Dipartimento di Studi sull’Asia e sull’

http://www.unive.it/dsaam
https://www.unive.it/privacy
mailto:ricerca.dsaam@unive.it
mailto:-segreteria.dsaam@unive.it
mailto:-segreteria.dsaam@unive.it
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collaborate on the finalization of the corpus and data analysis within the PRIN 2020 project “ACHIEVE 

and experimental data”

2. Declaration for assignments “Conferimento di incarichi” (2 copies: 1 must be signed, 1 must not be

http://www.unive.it/dsaam
https://apps.unive.it/domandeconcorso-en/accesso/dsaam-coll-achieve
https://apps.unive.it/domandeconcorso-en/accesso/dsaam-coll-achieve
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http://www.unive.it/dsaam
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