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–

–

tempo indeterminato ai sensi dell’art 92
Ricerca del 18/01/2024, presso l’Università Ca’ Foscari Venezi

il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e 
cumentazione amministrativa” e successive 

il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 

il D.Lgs. 07/03/2005, n.82, come modificato dal D.Lgs. 30/12/2010, n.235 “Codice 
dell’Amministrazione digitale” e successive modifiche ed integrazioni;

il D.P.R. 11/02/2005, n.68, “Regolamento recante disposizioni sull’u
posta elettronica certificata, a norma dell’art.27 della L.16/01/2003, n.3;

l’art.92 che prevede, in applicazione dell’art. 52, comma 

il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;

nee guida per lo svolgimento del colloquio nell’ambito delle 
valutazioni comparative ai sensi dell’art 92 co. 6 CCNL 18/01/2024, vincolanti per le 
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–

–

–

–
–
–
– Requisiti per l’accesso alla sele
–
–
–

Valutazione dell’esperienza lavorativa

– Calendario prova d’esame
–
–
–
–
–
–
–

…………….... …...11

–

L'Università Ca’ Foscari Venezia avvia una selezione per la progressione di 
–

dell’art. 92

presso l’Università Ca’ 
nell’area Collaboratori ed è disciplinata dall’art. 4 co. 5 del Regolamento 
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–

per la disciplina delle progressioni di area del personale tecnico amministrativo dell’università Ca’ 

dell’Università Ca’ Foscari Venezia
sarà predisposta l’assegnazione de

L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 

–

l’organizzazione e la gestione degli 
i processi e le attività inerenti all’acquisizione 

ratti pubblici. Dovrà inoltre coordinare e presidiare le attività inerenti l’affidamento degli incarichi 

Il personale appartenente all’Area dei Funzionari garantisce il presidio d

risultati, la circolarità delle comunicazioni, l’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza e 

ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’ 

•

relativa all’organizzazione di seminari, conferenze, 

ai docenti nell’organizzazione degli eventi con individuazione 

coordinamento delle attività amministrative e contabili relative all’affidamento degli 

• Gestire le attività relative all’acquisizione di beni e servizi inerenti convegni ed eventi:

la corretta procedura per l’affidamento e 

Curare l’istruttoria e la predisposizione di documenti, atti e provvedimenti 
amministrativi inerenti il processo dell’acquisizione delle forniture/servizi e relativi 

Curare l’istruttoria e la predisposizione di documenti per l’acquisizione delle 
forniture/servizi e relativi contratti nell’ambito dei progetti di ricerca finanziati dal 
PNRR e fondi europei, con particolare riferimento all’ambito degli acquisti sotto soglia 
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–

Assumere l’incarico di RUP (Responsabile Unico di Progetto) in base alla normativa 

Gestire l’esecuzione dei contratti di fornitura di beni e servizi;

dell’acqu

–

•

•

criteri e regole per l’ammissibilità dei rimborsi a personale esterno e modalità operative di 

– moduli “ciclo compensi” e “ciclo acquisti”

•

•
•
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–

•

• AFFIDABILITA’: Rispetto dei t
del proprio lavoro, anche in situazioni critiche o legate all’organizzazione agile/ibrida

• Risoluzione dei problemi dell’utente interno/esterno 

• domanda e richiesta di collaborazione ai colleghi all’interno e all’esterno 

– Requisiti per l’accesso alla selezione

to presso l’Università Ca’ Foscari Venezia inquadrat
nell’area dei Collaboratori.

● anteriori all’entrata in vigore del 
à l’entrata 

à successive all’entrata in vigore del suddetto D.M. n. 509/1999 ovvero 
à

maturata nell’Area dei Collaboratori e/o nell’equivalente categoria del 

●
maturata nell’Area dei Collaboratori e/o nell’equivalente categoria del precedente sistema 

Per il calcolo dell’anzianità di servizio i periodi svolti con orario di lavoro a tempo parziale si 

titolo di studio conseguito all’estero, 
è ammesso alla selezione con riserva e deve richiedere l’equiparazione al titolo di studio 

dell’equivalenza al titolo italiano secondo la normativa vigente.

● Ministero dell’università e della ricerca o al 
Ministero dell’istruzione

● chiedere l’equivalenza del titolo di studio estero e comunicare tempestivamente gli est

    

mailto:pta.concorsi@unive.it
https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-titoli-di-studio/
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–

da un’Università Italiana

–

○ iesti all’art.4
○

○

eventualmente già notificate. L’Ateneo potrà verificare le dichiarazioni dei candidati rese ai sensi 

–

Carta d’Identità Elettronica

●     

● cliccare sul pulsante “Compila utilizzando SPID”, dopodiché si potrà procedere 
all’autenticazione sia con SPID (Entra con SPID),

●

Dopo l’invio la persona candidata riceverà la ricevuta con il riepilogo e il codice domanda 
all’indirizzo email indicato.

E’ necessario rientrare nella procedura online, autenticarsi e cliccare su “
”. Scaduto il termine del bando, il collegamento verrà 

https://www.spid.gov.it/
https://www.cartaidentita.interno.gov.it/
https://apps.unive.it/domandeconcorso/accesso/2-pev-2026
https://apps.unive.it/domandeconcorso/accesso/2-pev-2026
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–

–

La selezione è finalizzata alla verifica dell’acquisizione delle competenze atte a svolgere le attività 
dell’area immediatamente superiore. 

Esperienza lavorativa maturata nell’Area di provenienza nell’ambito delle attività pertinenti 
all’ufficio di destinazione, 

Possesso di un titolo di studio ulteriore rispetto al titolo di studio richiesto per l’accesso all’area 
dall’esterno, 

–

–

Valutazione dell’esperienza lavorativa

All’esperienza lavorativa maturata nell’Area di provenienza nell’ambito delle attività pertinenti 
all’ufficio di destinazione, art. 7 co. 1 punto a), il punteggio complessivo massimo attribuibile è 

a tempo determinato, presso l’Università ca’ Foscari Venezia nell’Area immediatamente 
inferiore a quella oggetto di progressione verticale, attinenti al profilo dell’Area oggetto di 

Il punteggio sarà articolato sulla base della pertinenza dell’attività lavorativa prestata e 

˗
˗
˗

Ai fini della valutazione e dell’attribuzione del punteggio alle attività lavorative si terrà conto 
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–

di espletamento della selezione comporta la mancata valutazione dell’esperienza 

certificazione del responsabile dell’amministrazione di provenienza, da allegare alla 

attribuiti con provvedimento del Direttore Generale ai sensi dell’art.

per difetto dall’ultimo gio

possesso dell’interessato o conservati da pubbliche amministrazioni, dovranno riportare gli 

Ai titoli di studio ulteriori rispetto al titolo di studio richiesto per l’accesso all’area dall’esterno, 
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–

struttura di appartenenza rispetto a quelle dell’Ateneo, fino ad un massimo complessivo di 

cquisiti d’ufficio.

–

attitudini individuali rilevanti per svolgere efficacemente il proprio ruolo, indicate all’art. 3 del 

– Calendario prova d’esame 

L’assenza al colloquio per qualsiasi motivo, 

tenute a presentarsi secondo le modalità, nella sede, nei giorni e nell’ora che saranno comunica

–

nell’Albo
–

– Progressione Economica Verticale, all’indirizzo 

https://www.unive.it/data/44638/
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–

L’amministrazione potrà inviare ulteriori comunicazioni tramite email ordinaria istituzionale, o 

–

sarà pubblicato all’Albo on line di Ateneo e nella pagina web 

–

ndo l’ordine decrescente del punteggio complessivo 

tore Generale ed è pubblicata all’Albo on line dell’Ateneo e nel sito web. È 

alla data di pubblicazione all’Albo on line di Ateneo decorre il termine per eventuali impugnative.

–

a stipulare con l’Università Ca’ Foscari Venezia un contratto 

Comparto Istruzione e Ricerca entro il termine previsto dalla nota d’invito.

E’ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 

momento dell’assunzion

–

ed è finalizzato unicamente all’espletamento della procedura di selezione. 

–
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–

–

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio PTA 

      

      



consapevole delle sanzioni penali previste dall’

–

–



raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per 



               

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

 

 

 

L’Università Ca’ Foscari Venezia, nell’ambito delle proprie finalità istituzionali e in adempimento agli obblighi previsti 

dall’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (“Regolamento”), Le fornisce informazioni in merito al trattamento dei 

dati personali da Lei conferiti all’Ateneo ai fini dell’espletamento della procedura di selezione cui intende 

partecipare. 

 

1) TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare del trattamento è l’Università Ca’ Foscari Venezia, con sede in Dorsoduro n. 3246, 30123 Venezia (VE), 

nella persona del Magnifico Rettore.  

 

2) RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 

L’Università ha nominato il “Responsabile della Protezione dei Dati”, che può essere contattato scrivendo 

all’indirizzo di posta elettronica dpo@unive.it o al seguente indirizzo: Università Ca’ Foscari Venezia, Responsabile 

della Protezione dei Dati, Dorsoduro n. 3246, 30123 Venezia (VE).  

 

3) CATEGORIE DI DATI PERSONALI, FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO  

Il trattamento in questione comporta il conferimento di dati anagrafici e di dati relativi alle esperienze di studio e 

professionali pregresse. 

Salvo che la procedura di selezione non sia dedicata a categorie protette, per partecipare non è necessario conferire 

dati di natura sensibile (per esempio, relativi allo stato di salute, all’orientamento sessuale o alle opinioni politiche o 

sindacali); si pregano pertanto i candidati di non fornire tali dati, salvo ove ritenuti necessari per una migliore 

valutazione della propria posizione. 

Il trattamento dei dati personali è finalizzato unicamente all’espletamento della procedura di selezione e avverrà nei 

modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta finalità. 

La base giuridica di tale trattamento è rappresentata dall’art. 6.1.e) del Regolamento (“esecuzione di un compito di 

interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri”). 

Il trattamento dei dati personali è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della 

riservatezza e dei diritti dell’interessato, nonché agli ulteriori principi previsti dall’art. 5 del Regolamento. 

 

4) MODALITA’ DI TRATTAMENTO  

Il trattamento dei dati personali verrà effettuato da soggetti autorizzati (nel rispetto di quanto previsto dall’art. 29 

del Regolamento), con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, adottando misure tecniche e organizzative 

adeguate a proteggerli da accessi non autorizzati o illeciti, dalla distruzione, dalla perdita d’integrità e riservatezza, 

anche accidentali.   

 

5) TEMPI DI CONSERVAZIONE 

I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.  

 

6) DESTINATARI E CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 

Per le finalità sopra riportate, oltre ai dipendenti e collaboratori dell’Ateneo specificamente autorizzati, potranno 

trattare i dati personali anche soggetti che svolgono attività in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualità 

di Responsabili esterni del trattamento. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla 

posizione giuridico-economica del candidato assunto. 

Non sono previste ulteriori comunicazioni a terzi se non a soggetti a cui i dati devono essere trasmessi in 

adempimento di obblighi di legge o, a richiesta, a organi giudiziari e di controllo. 

 

 



               

 

 

I dati del candidato assunto saranno soggetti a diffusione per l’assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza 

di cui al Decreto Legislativo n. 33/2013 e s.m.i.. 

Gli esiti delle eventuali prove intermedie e le graduatorie finali saranno pubblicati secondo la normativa vigente. 

 

7) CONFERIMENTO DEI DATI 

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli. La loro 

mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura. 

 

8) DIRITTI DEGLI INTERESSATI E MODALITA’ DI ESERCIZIO 

In qualità d’interessato, ha diritto di ottenere dall’Ateneo, nei casi previsti dal Regolamento, l'accesso ai dati 

personali, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento ovvero di opporsi al 

trattamento medesimo (artt. 15 e ss. del Regolamento). La richiesta potrà essere presentata, senza alcuna formalità, 

contattando direttamente il Responsabile della Protezione dei Dati all’indirizzo dpo@unive.it ovvero inviando una 

comunicazione al seguente recapito: Università Ca’ Foscari Venezia - Responsabile della Protezione dei Dati, 

Dorsoduro 3246, 30123 Venezia. In alternativa, è possibile contattare il Titolare del trattamento, scrivendo a PEC 

protocollo@pec.unive.it.  

Gli interessati, che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento, hanno, inoltre, il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del 

Regolamento). 
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