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Oggetto: esclusione e chiusura procedura inerente al bando di selezione per ’'assegnazione di un
premio per la redazione di una Tesi di Laurea magistrale, “Infortuni sul Lavoro”
scadenza del bando, 13/03/2026, rep. n. 64/2026, prot. n. 0014175 del 26/01/2026.

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO
VISTO
VISTO
CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

LA DIRETTRICE
lo Statuto di Ateneo;
il Regolamento Didattico di Ateneo;
il Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
il Regolamento di Ateneo per I’Assegnazione a studenti di Borse, premi di studio e incentivi
all'iscrizione a corsi e allo svolgimento di specifiche attivita formative;
la delibera de Consiglio di Dipartimento del 16/07/2025 con cui & stata autorizzata
l'indizione di un bando per un premio per la redazione della tesi sul tema “Infortuni sul
lavoro” finanziato con fondi esterni trasferiti da Fondazione Universita Ca’ Foscari
(anticipata 70352/2025);
il bando di selezione rep. n. 64/2026, prot. n. 0014175 del 26/01/2026 e i requisiti di
ammissibilita richiesti, di cui all’art. 3, commi 1 e 2;
il decreto di nomina della commissione, rep. n. 218/2026, prot. n. 0072307 del 3/3/2026;
il verbale della commissione, prot. n. 0084310 del 18/03/2026;
che in data 18/03/2026, alle ore 9.30, la Commissione si & riunita per esaminare le
domande ricevute e i curricula vitae e studiorum dei candidati e delle candidate;
che in fase di esame delle domande &€ emerso che la candidata (unica), omissis,
matr.omissis, non € in possesso del requisito di ammissione richiesto dal bando di
selezione, art. 3, comma 2: La tesi di Laurea dovra essere discussa entro le sessioni delle
Lauree dell'anno accademico 2025/2026: estate 2026; autunno 2026, sessione
straordinaria: febbraio/marzo 2026;
che la candidata, omissis, ha reso edotta la Commissione che discutera la propria tesi in
data omissis marzo 2026;
pertanto, che il colloquio programmato, per la data del 18/03/2026, ore 10.00, non ha avuto
luogo;
di dovere escludere la candidata dalla procedura di selezione per mancanza dei requisiti
di ammissione

DECRETA

Art. 1

Di prendere atto del verbale della Commissione, prot. n. 0084310 del 18/03/2026.
Di escludere dalla procedura di selezione la candidata, omissis, matr. n. omissis, C.F.: omissis, per i motivi indicati

in premessa.

Art. 2

Di dare atto che la procedura si conclude con un nulla di fatto e senza I'approvazione di alcuna graduatoria, giacché,
omissis, matr. omissis, risulta essere I'unica candidata.

Art. 3

Di procedere alla pubblicazione del presente atto nell’Albo online e di dare adeguata comunicazione alla candidata,
omissis, matr. n. omissis.

F.to

La Direttrice della Venice School of Management Prof.ssa Anna Comacchio

F.to

La segretaria della Venice School of Management

Dott.ssa Sonia Pastrello
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