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Bando di selezione per l’assegnazione di un premio per la redazione di una Tesi di  
Laurea Magistrale, “Infortuni sul Lavoro”  

 
SCADENZA 17/06/2026 ORE 12.00 

  
LA DIRETTRICE  

della Venice School of Management 
 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo; 
VISTO  il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
VISTO   il Regolamento di Ateneo per l'assegnazione a studenti/studentesse, di borse, premi di 

studio e incentivi all'iscrizione ai corsi e allo svolgimento di specifiche attività formative; 
VISTA    la delibera del Consiglio di Dipartimento del 16/07/2025 con cui è stata autorizzata l’indizione 

di un bando per un premio per la redazione della tesi sul tema “Infortuni sul Lavoro”, 
finanziato con fondi esterni trasferiti da Fondazione Università Ca' Foscari (anticipata 
70352/2025); 

CONSIDERATA   l’opportunità di avviare la procedura di selezione per il premio sopracitato 
 

DECRETA 
 
Art. 1 - Indizione Bando 
 
1. È indetto un bando di selezione per l’assegnazione di un premio per la redazione di una tesi di Laurea 

magistrale sul tema “Infortuni sul Lavoro”. La tesi oggetto del presente bando verterà, lato sensu, sulla la tutela 
e la sicurezza del lavoratore all’interno dell’impresa. 

2. Il premio è finanziato con fondi esterni trasferiti da Fondazione Università Ca' Foscari. 

 
Art. 2 – Descrizione del premio  
 
1. Il premio ha il valore di Euro 500,00, al lordo degli oneri a carico del/della percipiente e a carico dell’Ateneo. 
2. Il premio sarà attribuito ad uno studente/studentessa che elaborerà una Tesi di Laurea avente ad oggetto la 

trattazione dell’argomento “Gli Infortuni sul Lavoro”, con riguardo ad esempio a:  
- Tutela degli infortuni sul lavoro; 
- Tutela della malattia, anche professionale; 
- Risarcimento dei danni; 
- Tutela della professionalità del lavoratore; 
- Tutela previdenziale; 
- Assistenza sociale; 
- Tutela della privacy; 
- Work-life balance; 
- Licenziamenti. 

 

Art. 3 Requisiti di ammissione 
 
1. Potranno partecipare gli studenti/studentesse regolarmente iscritti/ ai seguenti corsi di Laurea: 

 EM4-EMR4 Amministrazione, finanze e controllo 
 EM60-EMR60 Management e sostenibilità 
 EM7 Marketing e comunicazione 
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 EMR7 Marketing Management 

 
2. La Tesi di Laurea dovrà essere discussa in una delle seguenti sessioni: 

ottobre/novembre 2026; marzo 2027; luglio 2027. 

Art. 4 – Presentazione delle domande 

1. Per prendere parte alla selezione, le candidate e i candidati dovranno compilare la domanda di partecipazione 
disponibile ai seguenti link: 

Italiano: https://apps.unive.it/domandeconcorso/accesso/vsm-infortuni03 

Inglese: https://apps.unive.it/domandeconcorso-en/accesso/vsm-infortuni03  

Durante la compilazione della domanda le candidate e i candidati dovranno allegare:  

- un Curriculum Vitae firmato; 
- l’autocertificazione degli esami sostenuti durante il Corso di Laurea triennale e magistrale; 
- un documento di identità valido. 
 

2. Saranno automaticamente esclusi/e le candidate e i candidati le cui domande risultino: 
- pervenute oltre il termine di scadenza sopra citato; 
- incomplete o errate; 
- trasmesse fuori dalla procedura online; 
- contenenti dichiarazioni non veritiere; 
- contenenti documenti falsi. 

 
3. La partecipazione al bando comporta l’accettazione integrale di tutte le disposizioni in esso contenute, nonché 

l’accettazione di tutti i regolamenti sopra richiamati. 

 
Art. 5 – Commissione selezionatrice e criteri di valutazione 
 
1. La selezione delle candidate e dei candidati sarà effettuata da una commissione composta da docenti della 

Venice School of Management, con almeno un docente di Diritto del Lavoro (SSD GIUR-04/A, già IUS/07). 
2. Il colloquio delle/dei candidate/i si terrà il 24 giugno 2026, ore 9.30 presso la Venice School of Management 

(Venezia, San Giobbe). 

 
Art. 6 – Formazione della graduatoria 
 
1. La commissione di cui al precedente articolo provvederà a elaborare una graduatoria di merito, 
attribuendo a ciascun candidato/a una votazione in trentesimi. La graduatoria verrà elaborata dalla 
commissione sulla base della valutazione del curriculum vitae e studiorum. 
Verranno assegnati sino ad un massimo di 20/30 per il curriculum vitae e studiorum e sino ad un 
massimo di 10/30 per il colloquio. 
2. La candidata e/o il candidato collocata/o nella prima posizione della graduatoria sarà ritenuta/o 
vincitrice/ore del premio. In caso di parità di merito, sarà data precedenza alla candidata o candidato di 
età più giovane. 
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3.La graduatoria sarà resa nota mediante pubblicazione all’Albo di Ateneo e sul sito web della Venice 
School of Management alla pagina https://www.unive.it/web/it/17131/borse-premi-di-studio-e-di-laurea 
(percorso: Venice School of Management, Borse, Premi di studio e di Laurea) a partire dalla data del 
30 giugno 2026. 
 
Art. 7 – Erogazione del Premio  
 
1. Il premio, “Infortuni sul lavoro” è pari complessivamente alla somma di euro 500,00 al lordo degli oneri a carico 

dell’Ateno e del percipiente. 
2. L’importo dovuto sarà liquidato in un’unica soluzione solo dopo che la/lo studentessa/studente avrà sostenuto 

l’esame di Laurea. A tal fine il Settore didattica della Venice School of Management verificherà l’avvenuto 
conseguimento del titolo. 
 

Art. 8 – Obblighi del vincitore/vincitrice 
 
1. Il premio di Laurea, oggetto del presente bando, non dà luogo ad alcun rapporto di lavoro o forma di 

collaborazione, né con l'Università Ca' Foscari Venezia/Venice School of Management e/o altri. 
2. I vincitori e le vincitrici hanno l’obbligo di accettare tutto quanto previsto e disposto dal presente bando. 

 
Art. 9 – Responsabile del procedimento 
 
1. Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 5 della Legge n. 241del 07/08/1990 e S.M.I., la responsabile 

del procedimento della presente selezione è la Segretaria della Venice School of Management, la dott.ssa 
Sonia Pastrello. 

2. Per maggiori informazioni rivolgersi alla Segreteria didattica della Venice School of Management  
(didattica.management@unive.it). 

 
Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
 
1. L’informativa, ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione 

dei Dati Personali – GDPR) è consultabile direttamente alla pagina WEB di seguito indicata:  
https://www.unive.it/pag/36550 

 
 
Venezia, 13 maggio 2026 
 
 
La Direttrice della Venice School of Management  

Prof.ssa Anna Comacchio 
 
La segretaria della Venice School of Management  
Dott.ssa Sonia Pastrello 
 
 
 


		2026-05-14T06:15:22+0200
	IT
	Anna Comacchio


		2026-05-14T10:32:40+0200
	IT
	Saviana Beghi




