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Oggetto: approvazione atti e affidamento incarico - selezione pubblica per il
conferimento di incarichi aventi per oggetto lo svolgimento dell’insegnamento
“Mapping Inequality: Gender and Intersectionality in Law” della Ca’ Foscari School for
International Education — anno accademico 2025/26, periodo estivo

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA
VISTA

LA DIRETTRICE

lo Statuto di Ateneo;

il Regolamento di Ateneo per 'amministrazione, la finanza e la contabilita;

il “Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa nei corsi di studio” emanato con D.R. n. 337 del 4 maggio 2011 e
successive modifiche e integrazioni (d’ora in avanti Regolamento);

il Regolamento di Ateneo per l'attribuzione, I'autocertificazione e la verifica dei
compiti didattici e di servizio agli studenti dei professori e ricercatori ai sensi
dell'art. 6 della legge 240/2010 emanato con D.R. n. 977 del 14/11/2011 e
successive modifiche e integrazioni;

il proprio Decreto rep 127 prot 103278 del 18/04/2026 di emanazione del bando di
selezione pubblica per il conferimento di incarichi aventi per oggetto lo svolgimento
dellinsegnamento “Mapping Inequality: Gender and Intersectionality in Law” della
Ca’ Foscari School for International Education — anno accademico 2025/26,
periodo estivo;

il Decreto di nomina della Commissione per la valutazione dell’insegnamento rep
155 prot 123479 del 21/05/2026;

il verbale della Commissione del 10/06/2026;

la graduatoria risultante dalla selezione in oggetto;

la Delibera del Consiglio Direttivo SIE n. 3/2026 del 20/03/2025;

VERIFICATA la copertura economica per i corsi in oggetto

DECRETA

Art. 1 E’ approvata la graduatoria finale di merito della selezione pubblica per il
conferimento di incarichi aventi per oggetto lo svolgimento dellinsegnamento
“Mapping Inequality: Gender and Intersectionality in Law” della Ca’ Foscari School
for International Education — anno accademico 2025/26, periodo estivo, allegata al
presente decreto.

Art. 2 |’affidamento dell'incarico per lo svolgimento dell'insegnamento “Mapping
Inequality: Gender and Intersectionality in Law” allassegnataria del corso in
oggetto secondo la graduatoria allegata:

Nome Denominazione attivita Ore Compenso Periodo
BELLO Barbara | SUM13 Mapping Inequality: 30 €2.700.00 13/07/2026 —
Giovanna Gender and Intersectionality in Law T 24/07/2026
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Art. 3 La spesa di € 2.700,00, cui vanno sommati gli oneri a carico dell’Ateneo, gravera
sui fondi CFSIE.SUMMERCOURSES.2026 - A.C.03.02.01 docenze a contratto art.

23 L.240/2010, esercizio 2026.

VISTO: LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Katia Spoldi
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LA DIRETTRICE
prof.ssa Luiza Bialasiewicz
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Allegato: graduatoria
SUM13 — Mapping Inequality
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Candidata/o Totale Esito
max 70
1 BELLO Barbara Giovanna 59 assegnataria
2 F.C 32 idone*
N.M 4 non idone*
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