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Dipartimento di Economia

Procedura pubblica di selezione per il conferimento di un contratto di ricerca ai sensi dell’art.

22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-04,
settore scientifico-disciplinare ECON-04/A, Dipartimento di Economia,
D.D. n. 771/2026 del 15/06/2026

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D. n.
845/2026 del 08/07/2026, cosi composta:

prof.ssa Monica BILLIO Presidente

prof Stefano COLONNELLO Componente

prof. Sebastiano CATTARUZZO- Componente e Segretario

riunitasi in seduta preliminare in modalita telematica in data 08/07/2026

secondo le indicazioni contenute nel bando e nel Regolamento, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione
delle persone candidate come di seguito riportati:

Valutazione preliminare (fino a 60 punti):

curriculum scientifico-professionale comprensivo della produttivita scientifica e delle attivita di ricerca svolte presso
soggetti pubblici e privati, da valutare con particolare riferimento all’attinenza con i contenuti del progetto di ricerca:

La Commissione valutera il curriculum scientifico-professionale attribuendo fino a 30 punti complessivi, sulla base
dei seguenti elementi:

- coerenza e attinenza del percorso formativo e di ricerca (dottorato di ricerca ed eventuali esperienze post-dottorali,
assegni o contratti di ricerca, borse, periodi di formazione) con i contenuti del progetto, con particolare riguardo ai
temi della disclosure e rendicontazione ESG, della sostenibilita, dell'innovazione e della competitivita delle PMI: fino
a 12 punti;

- esperienze di ricerca applicata e di collaborazione con soggetti pubblici e privati, con particolare riguardo ad attivita
di capacity building, analisi dei fabbisogni, progettazione formativa, supporto ai processi territoriali, disseminazione
e dialogo con imprese e stakeholder: fino a 10 punti;

- produttivita scientifica complessiva e ulteriori elementi qualificanti del profilo (continuita dell’attivita di ricerca,
partecipazione a progetti di ricerca competitivi nazionali ed europei, periodi di ricerca all'estero, relazioni a convegni,
premi e riconoscimenti): fino a 8 punti.

- pubblicazioni scientifiche e altri prodotti documentabili della ricerca, con particolare riferimento all’attinenza con i
contenuti del progetto di ricerca.

La Commissione valutera le pubblicazioni presentate (nel numero massimo di 12 previsto dal bando) attribuendo fino
a 30 punti complessivi, sulla base dei seguenti elementi:

- attinenza dei contenuti delle pubblicazioni con i temi del progetto di ricerca (disclosure ESG, sostenibilita,
innovazione, PMI e transizione sostenibile): fino a 14 punti;

- qualita scientifica e rilevanza della collocazione editoriale (pubblicazioni dotate di codice internazionale ISSN o
ISBN, sottoposizione a peer review, diffusione e impatto nella comunita scientifica, coerenza con i prodotti valutabili
nell'ultima valutazione ANVUR della qualita della ricerca): fino a 12 punti;

- consistenza e continuita della produzione scientifica e, per i lavori in collaborazione, apporto individuale enucleabile
dall’eventuale dichiarazione allegata o dalla coerenza con I'attivita scientifica complessiva: fino a 4 punti.

La soglia minima per 'ammissione alla prova orale € pari a 42 punti su 60.

Prova orale (fino a 40 punti):

attitudine alla ricerca
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La prova orale, volta ad accertare I'attitudine alla ricerca, vertera sui temi oggetto del progetto. La Commissione
attribuira fino a 32 punti sulla base dei seguenti elementi:
- grado di conoscenza dei temi del progetto (capacity building, disclosure ESG, percorsi di sostenibilita e innovazione
delle PMI) e padronanza dei relativi riferimenti metodologici e di policy: fino a 12 punti;
- capacita di illustrare criticamente le esperienze di ricerca pregresse e la loro attinenza con le attivita previste dal
progetto: fino a 10 punti;
- capacita di impostare e pianificare le attivita di ricerca previste (analisi dei fabbisogni formativi e informativi delle
PMI, progettazione di modelli, strumenti e contenuti, azioni di disseminazione e accompagnamento), unitamente a
chiarezza espositiva e capacita comunicative: fino a 10 punti.

- accertamento della conoscenza delle lingue straniere previste dal bando
Nel corso della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese, ad esempio mediante la lettura e |l
commento di un breve testo scientifico o la discussione in lingua di un tema attinente al progetto. Per i candidati e le
candidate stranieri/e sara inoltre accertata la conoscenza della lingua italiana. La Commissione attribuira fino a 8
punti valutando la capacita di comprensione e di espressione in lingua inglese nella comunicazione scientifica.

La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di 28 punti su 40.

Sono dichiarati/e idonei/e i candidati/le candidate che raggiungono un punteggio finale complessivo non inferiore a 70/100.
In caso di parita di merito la precedenza & data al candidato/alla candidata piu giovane in eta.

Per la Commissione,

prof.ssa Monica BILLIO - Presidente

Firmato digitalmente da
Monica Billio

Data: 09.07.2026
11:57:19 CEST
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