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Selezione pubblica per il conferimento di n. 2 borse di ricerca dal titolo: Profilo A: “Intelligenza
Artificiale Generativa, Customer Discovery e Innovazione nel Turismo Veneto” (durata 12 mesi)
e Profilo B: “Al Generativa, Turismo e Sostenibilita: scenari per I'innovazione in Veneto” (durata
6 mesi), nell’lambito di Codice e Titolo Progetto 24729 004879 “IAGNASTIV” - “Intelligenza
Artificiale Generativa e Nuove Applicazioni al Servizio del Turismo in Veneto”, CUP
D19J24000850007, a valere sul PR Veneto FESR 2021-2027. Azione 1.1.1 Sub A. DGR 472 del
02/05/2025 - Sezione Straordinaria. Codice Bando PROC00228. Sottosezione Destinazione
Intelligente — tutor prof. C. Bagnoli, responsabile scientifico del progetto prof. M. Massaro.
Procedura bandita dalla Venice School of Management con rep. n. 523/2026 - Prot. n. 0172654
del 07/07/2026.

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE

Il giorno martedi 28 luglio 2026 alle ore 14.00 la Commissione esaminatrice, nominata con Decreto della
Direttrice rep. n. 599/2026 - Prot. n. 195817 del 28/07/2026, composta da:

- prof. Maurizio Massaro — Presidente

- prof. Carlo Bagnoli — Componente

- prof. Antonio Costantini — Componente con funzioni di segretario verbalizzante.

si riunisce in modalita telematica, al fine di definire i criteri di valutazione delle candidature presentate
in seno al bando rep. n. 523/2026 - Prot. n. 0172654 del 07/07/2026.

Il prof. Maurizio Massaro presiede la riunione e funge da segretario verbalizzante il prof. Antonio

Costantini.

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dalle persone candidate, € chiamata

a determinare i criteri di valutazione.

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV, alla documentazione allegati alla candidatura e

al colloquio avverra con riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto all’attivita di ricerca da svolgere.

La Commissione, disponendo di un punteggio complessivo per la valutazione che non potra essere
superiore a 100 punti, decide di dettagliare la griglia di valutazione dei titoli, CV e della documentazione

allegata e del colloquio nel modo seguente:

Borsa di ricerca — Profilo A: “Intelligenza Artificiale Generativa, Customer Discovery e
Innovazione nel Turismo Veneto” (durata 12 mesi)

CRITERI E PUNTEGGIO DETTAGLIO ASSEGNAZIONE PUNTAGGI
MASSIMO

Titoli valutabili (Max 10 punti) La Commisgione decide Qi valutarg la coerenza della formazione
col profilo ricercato analizzando il CV proposto dalla persona
candidata relativamente al titolo di studio posseduto e agli
eventuali titoli conseguiti:

- max 9 punti: titolo di Laurea Magistrale (o equiparato) in
discipline aziendali e/o manageriali o titolo equivalente
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conseguito all’estero, valutato in relazione alla coerenza con |l
profilo ricercato;

- max 1 punto: titoli ulteriori rispetto alla Laurea Magistrale (es.
master, dottorato di ricerca, corsi di specializzazione, etc),
conseguiti in ambiti scientifico-disciplinari attinenti alla ricerca in
oggetto.

Capacita, conoscenze,
competenze ed esperienze
attinenti alle materie del
bando (Max 30 punti)

La Commissione decide di valutare le capacita, conoscenze e
competenze sulla base delle informazioni riportate nel CV
proposto dalla persona candidata e nella documentazione
allegata. In particolare, assegna:

- max 10 punti: per aver affrontato nel percorso di studi, nella
redazione della tesi o in attivita collaterali o di stage, o in attivita
di ricerca ed esperienze professionali, temi connessi alla
imprenditorialita e al venture building, anche riferiti al’ambito del
turismo;

- max 10 punti: per aver affrontato nel percorso di studi, nella
redazione della tesi o in attivita collaterali o di stage o in attivita
di ricerca ed esperienze professionali, temi connessi alla
customer discovery, anche riferiti al’'ambito del turismo;

- max 10 punti: per aver affrontato nel percorso di studi, nella
redazione della tesi o in attivita collaterali o di stage, o in attivita
di ricerca ed esperienze professionali, temi connessi alle
applicazioni della Al allinnovazione operativa o strategica, anche
riferiti al’ambito del turismo.

Colloquio (Max 60 punti)

La Commissione decide di assegnare in sede di colloquio:

- max 20 punti: per il grado di comprensione dimostrato nei
confronti delle attivita di ricerca riferite al profilo della borsa;

- max 30 punti: per le conoscenze e abilita illustrate dalla
persona candidata durante il colloquio per lo svolgimento delle
attivita di ricerca richieste dal profilo. In particolare, saranno
discusse le seguenti conoscenze e abilitd: imprenditorialita e
venture building, customer discovery, applicazioni della Al
allinnovazione operativa o strategica, anche riferite al’ambito del
turismo;

- max 10 punti: Accertamento della lingua italiana (livello
madrelingua o C1 o superiori).

TOTALE PUNTI DISPONIBILI

100

SOGLIA MINIMA DI IDONEITA
COMPLESSIVA

70
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Soglia minima per 'ammissione 28
al colloquio
Soglia minima per il superamento 42
del colloquio

Borsa di ricerca — Profilo B: “Al Generativa, Turismo e Sostenibilita: scenari per I'innovazione
in Veneto” (durata 6 mesi)

CRITERI E PUNTEGGIO DETTAGLIO ASSEGNAZIONE PUNTAGGI
MASSIMO

Titoli valutabili (Max 10 punti) La Comrnisgione decide Qi valutarg la coerenza della formazione
col profilo ricercato analizzando il CV proposto dalla persona
candidata relativamente al titolo di studio posseduto e agli
eventuali titoli conseguiti:

- max 9 punti: titolo di Laurea Magistrale (o equiparato) in
discipline aziendali e/o manageriali o titolo equivalente
conseguito all’estero, valutato in relazione alla coerenza con |l
profilo ricercato;

- max 1 punto: titoli ulteriori rispetto alla Laurea Magistrale (es.
master, dottorato di ricerca, corsi di specializzazione, eftc),
conseguiti in ambiti scientifico-disciplinari attinenti alla ricerca in
oggetto.

Capacita, conoscenze, La Commissione decide di valutgre le cgpapit?, conoscenze e
competenze sulla base delle informazioni riportate nel CV
proposto dalla persona candidata e nella documentazione
attinenti alle materie del allegata. In particolare, assegna:

bando (Max 30 punti)

competenze ed esperienze

- max 10 punti: per aver affrontato nel percorso di studi, nella
redazione della tesi o in attivita collaterali o di stage, o in attivita
di ricerca ed esperienze professionali, temi connessi al venture
building, anche riferiti al’'ambito del turismo;

- max 10 punti: per aver affrontato nel percorso di studi, nella
redazione della tesi o in attivita collaterali o di stage, o in attivita
di ricerca ed esperienze professionali, temi connessi alla
sostenibilita, anche riferiti allambito del turismo;

- max 10 punti: per aver affrontato nel percorso di studi, nella
redazione della tesi o in attivita collaterali o di stage, o in attivita
di ricerca ed esperienze professionali, temi connessi alle
applicazioni della Al allinnovazione operativa o strategica, anche
riferiti al’'ambito del turismo.

Colloquio (Max 60 punti) La Commissione decide di assegnare in sede di colloquio:
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- max 20 punti: per il grado di comprensione dimostrato nei
confronti delle attivita di ricerca riferite al profilo della borsa;
- max 30 punti: per le conoscenze e abilita illustrate dalla
persona candidata durante il colloquio per lo svolgimento delle
attivita di ricerca richieste dal profilo. In particolare, saranno
discusse le seguenti conoscenze e abilita: venture building,
sostenibilita, applicazioni della Al all'innovazione operativa o
strategica, anche riferite alllambito del turismo;
- max 10 punti: Accertamento della lingua italiana (livello
madrelingua o C1 o superiori).
TOTALE PUNTI DISPONIBILI 100
SOGLIA MINIMA DI IDONEITA 70
COMPLESSIVA
Soglia minima per 'ammissione 28
al colloquio
Soglia minima per il superamento 42
del colloquio

Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede alla segreteria della Venice
School of Management di ricevere tutta la documentazione inviata dalle persone candidate per
procedere con la successiva attivita di valutazione.

La Commissione & convocata alle ore 16:30 del giorno 29 luglio 2026 in modalita telematica per la
valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata alle candidature, e per la successiva
disposizione dell’elenco delle persone ammesse al colloquio.

Alle ore 14:50 la seduta ha termine.

Letto, approvato e firmato digitalmente

La Commissione:

- prof. Maurizio Massaro — Presidente

- prof. Carlo Bagnoli — Componente

- prof. Antonio Costantini — Componente con funzioni di segretario verbalizzante
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