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Decreto del Direttore Generale

Oggetto: Nomina della commissione esaminatrice della procedura selettiva di
progressione verticale per la copertura di n. 1 posto Area Funzionari — settore
amministrativo-gestionale, profilo di Specialist per il Settore Incarichi
dell’Ufficio Personale Docente dell’Area Risorse Umane (ARU) mediante
procedura selettiva riservata al personale in servizio a tempo indeterminato ai
sensi dell’art. 92 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca del 18/01/2024,
presso I’Universita Ca’ Foscari Venezia

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D. Lgs n. 165 del 30/03/2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e in particolare gli articoli 35, 35-
bis e 57;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994, recante “Regolamento recante norme sull'accesso

agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”,
e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO la L. n. 215 del 23/11/2012, recante "Disposizioni per promuovere il riequilibrio di
genere nelle rappresentanze nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli
regionali. Disposizioni in materia di pari opportunita nei comitati di consultazione e
negli organi collegiali dello Stato e delle pubbliche amministrazioni”, ed in
particolare I'art. 5 il quale integra I'articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, in materia di pari opportunita e costituzione dei Comitati unici di garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG);

VISTO il Regolamento per la disciplina delle progressioni di area del personale tecnico
amministrativo dell'Universita Ca' Foscari Venezia emanato con D.R. n. 826 del
26/07/2024, in vigore dal 02/08/2024;

VISTO il Regolamento di Ateneo per le missioni;

VISTO il DDG n. 499/prot.n. 133791 del 08/06/2026 con il quale & stata bandita una
procedura selettiva di progressione verticale per la copertura di n. 1 posto Area
Funzionari — settore amministrativo-gestionale, profilo di Specialist per il Settore
Incarichi dell’Ufficio Personale Docente dell’Area Risorse Umane (ARU) mediante
procedura selettiva riservata al personale in servizio a tempo indeterminato ai sensi
dellart. 92 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca del 18/01/2024, presso
I’'Universita Ca’ Foscari Venezia, pubblicata all’Albo on line di Ateneo il 10/06/2026,
con scadenza presentazione domande il giorno 01 luglio 2026;

PRESO ATTO del calendario della prova d’esame pubblicato in data 22 luglio 2026 nella pagina
web della selezione;

VISTA l'autorizzazione dell’'Universita degli studi di Milano - Bicocca per la dott.ssa
Francesca Di Perna, allo svolgimento dell'incarico di componente della
commissione;

CONSIDERATO che tutti i componenti della commissione esaminatrice hanno dichiarato di non
trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dagli artt.35 e 35 bis del
D.Lgs.165/2001;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 13/2026 prot. n. 3766 del 13/01/2026, relativo
all'allocazione dei budget ai centri di responsabilita - esercizio 2026;
PRESO ATTO che la struttura proponente ha attestato la conformita del provvedimento alla

legislazione vigente e ai regolamenti di Ateneo
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DECRETA

Art. 1 - Composizione della commissione

1. La commissione esaminatrice della procedura selettiva di progressione verticale per la copertura di
n. 1 posto Area Funzionari — settore amministrativo-gestionale, profilo di Specialist per il Settore
Incarichi dell’Ufficio Personale Docente del’Area Risorse Umane (ARU) mediante procedura
selettiva riservata al personale in servizio a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 92 del CCNL del
Comparto Istruzione e Ricerca del 18/01/2024, presso I'Universita Ca’ Foscari Venezia, & cosi
composta:

PRESIDENTE: dott.ssa MONICA GUSSONI — Dirigente dell’Area Risorse Umane (ARU) —
Universita Ca’ Foscari Venezia;

COMPONENTE: dott. ALESSANDRO CORBISIERI — area dei Funzionari, settore
amministrativo-gestionale — Direttore dell’Ufficio Personale Docente dell’Area Risorse Umane
(ARU) - Universita Ca’ Foscari di Venezia;

COMPONENTE: dott.ssa FRANCESCA DI PERNA — area delle Elevate Professionalita, settore
amministrativo-gestionale - Responsabile del Settore Personale Docente e Ricercatore — Area
Risorse Umane e Organizzazione - Universita degli studi di Milano - Bicocca;

SEGRETARIA: dott.ssa GEORGIA GARATTI — area dei Funzionari, settore amministrativo-
gestionale — Referente del Settore Welfare dell’Ufficio Previdenza e Welfare - Area Risorse
Umane (ARU) — Universita Ca’ Foscari Venezia;

2. |l presente provvedimento sara pubblicato nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo —
Albo on line

3. Il presente provvedimento sara trasmesso ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs.n.165/2001 alla consigliera
o al consigliere di parita regionale.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Tommaso Piazza

VISTO: LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Lorenza Bertazzolo

VISTO: LA DIRIGENTE DI STRUTURA
Dott.ssa Monica Gussoni
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