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Oggetto:  Avvio della procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24 comma 5 della 

Legge 240/2010, ai fini dell’inquadramento nel ruolo di professore 
associato del ricercatore a tempo determinato in tenure track dott. 
Bishara Ebeid, gruppo scientifico-disciplinare 10/STAA-01 (Culture e 
Lingue Antiche e Moderne dell'Africa e dell'Asia Occidentale e Centrale), 
settore scientifico-disciplinare STAA-01/L (Lingua e letteratura araba). 

 
 
 

LA RETTRICE 
 
 

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168; 
VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240 ed in particolare l’art. 24 comma 5; 
VISTI gli art. 13 e 15 del Regolamento di Ateneo per il reclutamento e la disciplina 

dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT), ai fini della chiamata 
nel ruolo di professore o professoressa di seconda fascia; 

VISTO che il dott. Bishara Ebeid è stato assunto il 1/04/2024 in qualità di ricercatore 
a tempo determinato in tenure track ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240, gruppo scientifico-disciplinare 10/STAA-01 (Culture e 
Lingue Antiche e Moderne dell'Africa e dell'Asia Occidentale e Centrale), 
settore scientifico-disciplinare STAA-01/L (Lingua e letteratura araba) presso 
il Dipartimento di Studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea; 

VISTO l’art. 14, comma 6-duodevicies del decreto-legge 30 aprile 2024, n. 36 così 
come convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79 secondo cui in via 
transitoria fino al 31/12/2026 su richiesta è riconosciuto ai fini 
dell’inquadramento nel ruolo di Ricercatore in Tenure Track (RTT): 
 ‐ un periodo di servizio pari a tre anni per chi è stato, per almeno tre anni, 
titolare di contratti da Ricercatore universitario ai sensi dell'articolo 24, comma 
3, lettera a), della legge n. 240 del 2010. In questo caso, la valutazione per 
l'inquadramento nel ruolo dei Professori associati di cui all’art. 13 del presente 
regolamento, avviene non prima di 12 mesi dalla presa di servizio;  
‐ un periodo di servizio pari a due anni per chi è stato, per almeno tre anni, 
titolare di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 22 della Legge n. 240/2010; 

VISTO il D.R. n. 374 del 12/05/2026 con il quale è riconosciuto, ai fini 
dell’inquadramento nel ruolo di Ricercatore in Tenure Track (RTT), un periodo 
di servizio pari a tre anni in quanto titolare di contratto da Ricercatore 
universitario ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240 
del 2010; 

CONSIDERATO che sono trascorsi almeno 12 mesi dalla presa di servizio; 
VISTA l’istanza, assunta al Protocollo dell’Università con n. 125732 del 26/05/2026, 

con la quale il dott. Bishara Ebeid ha richiesto l’avvio della procedura valutativa 
ai sensi dell’art. 24 comma 5 della Legge 240/2010, e dell’art.13 del 
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Regolamento di Ateneo per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a 
tempo determinato in tenure track (RTT), ai fini della chiamata nel ruolo di 
professore di seconda fascia; 

VERIFICATO che il ricercatore è in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale per il 
settore concorsuale 10/N1 (Culture del Vicino Oriente Antico, del Medio 
Oriente e dell’Africa); 

CONSIDERATO che il ricercatore ha maturato i requisiti temporali previsti, anche a seguito del 
riconoscimento di tre anni di servizio come ricercatore a tempo determinato 
lettera a) (D.R. n. 374 del 12/05/2026) e ha completato 12 mesi di servizio 
come RTT in data 31/03/2025; 

VISTO il verbale del 24/06/2026 con cui Consiglio di Dipartimento di Studi sull’Asia e 
sull’Africa Mediterranea ha approvato la proposta di avvio anticipato della 
procedura valutativa, in modo da consentire il passaggio nel ruolo di 
professore di seconda fascia del dott. Urbinati in concidenza dello scadere del 
primo triennio svolto in qualità di RTT (i.e. 1/04/2027), come già previsto per 
l’anno 2027 nella programmazione del personale docente per il triennio 
2026/2028 approvata dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 23/03/2026 e 24/03/2026; 

VISTO che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione nelle sedute 
rispettivamente del 06/07/2026 e 10/07/2026 hanno approvato l’avvio 
anticipato della procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 ai fini della chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia del 
dott. Ebeid, con decorrenza del passaggio fissata al 1/04/2027 o a data 
successiva sulla base della effettiva conclusione della procedura valutativa e 
a condizione dell’esito positivo di quest’ultima; 

VERIFICATO che il passaggio nel ruolo di professore di seconda fascia del dott. Ebeid trova 
copertura a valere sui p.o. del Dipartimento di Studi sull’Asia e sull’Africa 
Mediterranea, anno 2027;  

VISTO lo Statuto di Ateneo; 
VISTO il Codice etico e di comportamento di Ateneo;  
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 13/2026; 
PRESO ATTO  che la struttura proponente ha attestato la conformità del provvedimento alla 

legislazione vigente e ai regolamenti di Ateneo 
 

DECRETA 

Art. 1 

È avviata la procedura valutativa ai sensi dell’art. 24 comma 5 della Legge 240/2010 per il 
ricercatore dott. Bishara Ebeid, ai fini dell’inquadramento nel ruolo di professore associato. 
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Art. 2 
 

Con successivo provvedimento, previa proposta del Dipartimento di afferenza, verrà costituita la 
Commissione di valutazione dell’attività didattica e di ricerca svolta dal dott. Bishara Ebeid. 
 
 

 
 

 
 

LA RETTRICE 
Prof.ssa Tiziana Lippiello 

 
 
 
 

 
 
 

 
VISTO:  
Il Responsabile del procedimento: 
Dott. Alessandro Corbisieri – Direttore dell’Ufficio Personale Docente 
 
 
VISTO: 
La Dirigente dell’area Risorse Umane 
Dott.ssa Monica Gussoni 
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