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la Legge n. 240 del 2010, e in particolare l’art. 10;

all’approvazione del “

”

–

emanato il “

” secondo il testo allegato al presente Decreto di 

presente Decreto all’Albo online dell’Ateneo.
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–

–

–

–



erminato, in applicazione dell’art. 10 della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 19 dello Statuto di Ateneo.

–

Ai sensi dell’art. 19 dello Statuto di Ateneo, il Collegio è 

○
servizio presso l’Ateneo, eletti secondo modalità definite dal Regolamento 
Generale di Ateneo che attribuisce l’elettorato attivo, rispettivamente, ai 

presso l’Ateneo;
○

all’Ateneo, designati dal Senato Accademico tra i candidati giudicati idonei 

l’ipotesi di sopraggiunto impedimento o assenza di uno dei componenti effettivi. In tal 
idente del Collegio l’impedimento o l’assenza sono 

incompatibili con i termini di definizione dell’istruttoria, al componente effettivo 

Se l’impedimento o l’assenza riguarda 



l’ausilio di supporti informatici che consentono il collegamento contempora

Sull’istanza di ricusazione o sulle richieste di astensione dei componenti decide il 

–

nei procedimenti di competenza del Rettore di cui all’art. 10.

sia prevista l’irrogazione 

L’avvio del procedimento disciplinare



di cui all’art. 26 del 

Settore Protocollo dell’Ateneo. Nel caso in cui la 

o nell’utilizzo 

isciplina; in quest’ultimo caso dovrà essere corredata dalla documentazione 

esercitate dal Decano dell’Ateneo. 
avviato d’ufficio dal Rettore, a seguito di segnalazioni o 

o di altro Organo di garanzia dell’Ateneo. La segnalazione, debitamente 
sottoscritta dall’istante, deve avvenire in forma scritta e deve contenere l’esposizione 

l’individuazione da parte del Rettore dell’infrazione disciplinare. In caso contrario, il 

si perfeziona per l’amministrazione con il ricevimento 
di avvenuta consegna della posta elettronica certificata o con la consegna all’ufficio 

l’avvenuto invio della stessa 



Nell’espletamento dell’incarico, il Collegio di 

è consentito l’accesso a tutti gli atti istruttori riguardanti il procedimento 

Al termine dell’attività istruttoria il Collegio assegnerà alla persona sottoposta 

Entro 30 giorni dall’avvio del procedimento disciplinare, dopo aver udito il Rettore e la 

istruttori, il Collegio, all’esito dell’audizione del Rettore e della persona sottoposta 

Qualora, all’esito dell’attività istruttoria e delle audizioni, il Collegio ritenga che la 

ll’Organo.

ollegio ritenga, in fase istruttoria, di disporre l’audizione di 



ovvero dispone l’archiviazione del pr

Nel caso in cui si verifichi una delle cause di astensione di cui all’art. 4, comma 1, del 

all’archiviazione è approvata seduta stante e non è resa pubblica.

uda con l’irrogazione di una sanzione, il Rettore provvede con 

sia prevista l’irrogazione della sanzione della censura, avvia entro trenta giorni la 

di cui all’art. 26 del Decreto Legge 1

o nell’utilizzo della piattaforma di notifica digitale,

Ai procedimenti di competenza del Rettore si applica quanto previsto dall’art. 5 

provvedimento la censura o l’archiviazione del procedimento disciplinare.



difensiva, richiedano tempi di analisi non compatibili con quello sancito dall’art. 7, 

dell’Ateneo. La relativa durata è computata nel limite massimo di 120 giorni di cui al 

–

mancanza ai doveri d’ufficio

abituale mancanza ai doveri d’ufficio

genere, che comunque ledano la dignità o l’onore del professore e del 

la sospensione dall’ufficio e dallo stipendio fino ad un massimo di un anno



ledere la dignità e l’onore del professore o del 

stipendio con l’erogazione del solo assegno alimentare, l'esonero dall'insegnamento, 

effetto di legge dell’anzianità di servizio. Il professore o il ricercatore che sia incorso 

Università o Direttore di un’istituzione universitaria e non può esser proposto per il 

1, dell’art. 14 del presente Regolamento, con provvedimento del Rettore può essere 

sospensione dello stipendio con l’erogazione del solo assegno alimentare.

Qualora sia iniziata l’azione penale a carico del
nare, l’avvio di quest’ultimo può comunque 

con le altre autorità e/o assicurare il corretto esercizio dell’azione disciplinare.
Gli effetti del giudicato penale nel giudizio disciplinare sono previsti dall’art. 653 c.p.p.

–

Rettore sia venuto a conoscenza dopo l’entrata in vigore del Regolamento 
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