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Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca dal titolo: “Trasformazione digitale e
futuro del lavoro” della durata di 5 mesi. Responsabile scientifica prof.ssa Anna Comacchio - CUP
H73C24000070005 - procedura bandita con rep. n. 107/2024 — prot. n. 0034270 del 01/02/2024 presso il
Dipartimento di Management.

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE

La Commissione esaminatrice, nominata con Decreto della Direttrice rep. n. 214/2024 — Prot. n. 0055423 del
16/02/2024, composta da:

- prof.ssa Anna Comacchio — Presidente

- prof. Marco Tolotti — Componente

- prof.ssa Sara Bonesso — Componente e segretario verbalizzante.

Il giorno lunedi 19 febbraio 2024 alle ore 15.00 si riunisce in modalita telematica, al fine di definire i criteri di
valutazione delle candidature presentate in seno al bando rep. n. 107/2024 - prot. n. 0034270 del 01/02/2024.
La prof.ssa Anna Comacchio presiede la riunione e funge da segretaria verbalizzante la prof.ssa Sara

Bonesso.

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dalle persone candidate, & chiamata a

determinare i criteri di valutazione.

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV e alla documentazione allegati alla candidatura avverra

con riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto all’attivita di ricerca da svolgere.

La Commissione, disponendo di un punteggio complessivo per la valutazione che non potra essere superiore
a 100 punti, decide di dettagliare la griglia di valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata nel

modo seguente:

Borsa di ricerca — “Trasformazione Digitale e futuro del lavoro”

CRITERI E DETTAGLIO
PUNTEGGIO ASSEGNAZIONE
MASSIMO PUNTEGGI
Eventuali titoli valutabili (max 50 punti) La Commissione decide di valutare la coerenza

della formazione col profilo ricercato analizzando

il CV proposto dalla persona candidata

relativamente al titolo di studio posseduto e agli

eventuali ulteriori titoli conseguiti:

- Max 30 punti: per il possesso di titoli superiori
alla Laurea magistrale negli ambiti scientifico-

disciplinari attinenti la ricerca in oggetto quali
dottorato di ricerca

- Max 20 punti: Pubblicazioni scientifiche in
materie attinenti all’'oggetto del bando

Capacita, conoscenze, competenze ed esperienze La Commissione decide di valutare le capacita,
attinenti alle materie del bando (max 50 punti) conoscenze e competenze sulla base delle

informazioni riportate nel CV proposto dalla
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persona candidata e nella documentazione
allegata. In particolare assegna:

- Max 15 punti: Partecipazione a convegni
accademici in qualita di relatore;

- Max 15 punti: Esperienza di insegnamento a
livello universitario / master universitario;

- Max 15 punti: Capacita di ricerca su temi
attinenti il bando, con particolare riferimento
alla esperienza di raccolta e analisi dati sia
qualitativa che quantitativa;

- Max 5 punti: conoscenza della lingua inglese
comprovata da attivita di ricerca e docenza in
lingua inglese

TOTALE PUNTI DISPONIBILI 100

SOGLIA MINIMA DI IDONEITA’ COMPLESSIVA 60

Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede alla segreteria di Dipartimento di
ricevere tutta la documentazione inviata dalle persone candidate per procedere con la successiva attivita di
valutazione.

La Commissione & convocata per le ore 15.45 del giorno 19 febbraio 2024 in modalita telematica per la
valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata alle candidature, e per la successiva disposizione

della graduatoria di merito con la nomina della persona vincitrice.

Alle ore 15.30 la seduta ha termine.

Letto, approvato e firmato digitalmente

La Commissione:

- prof.ssa Anna Comacchio — Presidente

- prof. Marco Tolotti — Componente

- prof.ssa Sara Bonesso — Componente e segretario verbalizzante.
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PUBLIC SELECTION FOR AWARDING OF N. 1 SHORT-TERM RESEARCH FELLOWSHIP LASTING 5
MONTHS - Title: “Digital transformation and the Future of Work” — CUP H73C24000070005 — Tutor
Prof. Anna Comacchio.

Procedure announced by Call rep. n. 107/2024 - prot. n. 0034270 dated 01/02/2024 c/o Department of
Management

PRELIMINARY SESSION - MINUTES OF PROCEEDING

The Selection Committee, nominated with Director Decree rep. n. 214/2024 - Prot. n. 0055423 dated
16/02/2024, is meeting on line on the 19t of February at 15.00 (ltalian time), on the topic: definition of
evaluation criteria for applicants to the Call for the Short-term Research Fellowship rep. n. 107/2024 - prot. n.
0034270 — 111/13 dated 01/02/2024.

Attending:

- Prof. Anna Comacchio - President

- Prof. Marco Tolotti - member

- Prof. Sara Bonesso — member (with the function to take the minutes).

Prof. Anna Comacchio presides the session; Prof. Sara Bonesso has the function to take the minutes.

The Commission, prior to verify the applicants documentation, is summoned to determine the evaluation
criteria, according to the rules of eligibility as defined in the Call for the awarding of the Short Research
Fellowship “Digital transformation and the Future of Work™— CUP H73C24000070005.

The evaluation of the scientific and professional qualifications will be in conformity with the requirements
deemed necessary for carrying out the research activities.

The Selection Committee can assign a maximum grade up to 100 points for the evaluation of the scientific
and professional qualifications and CV.

The Commission decides to specify the evaluation grid for titles, CV, other documents produced by the

applicants, as follows:

SHORT-TERM RESEARCH FELLOWSHIP - “Digital transformation and the Future of Work”

CRITERIA AND SCORING DETAILS
MAXIMUM SCORE
Evaluable Qualifications (max 50 points) The Commission decides to assess the coherence of]

the training with the profile sought by analysing the
CV proposed by the candidate in relation to the
qualification held and any additional qualifications|
obtained:

- Max 30 points: for the possession
of qualifications higher than a Master's degree
in the scientific-disciplinary fields relevant to the
research in question, possession of a PhD
degree .

- Max 20 points: Scientific publications in
subjects related to the call for applications

Skills, knowledge and skills related to the subjects of | The Commission decides to evaluate the skills,
the announcement (max 50 points) knowledge and competences on the basis of the
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PUBLIC SELECTION FOR AWARDING OF N. 1 SHORT-TERM RESEARCH FELLOWSHIP LASTING 5
MONTHS - Title: “Digital transformation and the Future of Work” — CUP H73C24000070005 — Tutor
Prof. Anna Comacchio.

Procedure announced by Call rep. n. 107/2024 - prot. n. 0034270 dated 01/02/2024 c/o Department of
Management

information contained in the CV proposed by the
candidate and in the attached documentation. In
particular it assigns:

-  Max 15 points: Participation in academic
conferences as a speaker;

- Max 15 points: Teaching experience at
university/university master's level;

- Max 15 points: Research capacity on topics
relevant to the call, with particular reference to
experience in both qualitative and quantitative
data collection and analysis;

- Max 5 points: Knowledge of the English
language proven by research and teaching
activities in the English language;

MAXIMUM TOTAL GRADE 100

MINIMUM FINAL THRESHOLD 60

As established in this document, the Commission requires the Department of Management Secretariat the
entire documentation sent by the candidates as required by the notice for the evaluation procedure.

At 15.30 (Italian time) the meeting is over.

The commission’s summoned online on the 19" of February 2024 at 15:45 (time) for the evaluation of the

qualifications.

The present document in English is a mere translation of the original in Italian for information purposes only.
In case of a discrepancy, the ltalian original will prevail.

Read, confirmed and signed

SELECTION COMMITTEE
- Prof. Anna Comacchio - President
- Prof. Marco Tolotti - member

- Prof. Sara Bonesso — member (with the function to take the minutes).
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